TRAL:n perhevapaamalli

TRAL esittéic kokonaan ansiosidonnaista joustavaa perhevapaamallia. Viime aikoina useat tahot puolueista eri jérjestéihin ovat
vaatineet perhevapaajdrjestelmdn uudistamista. TRAL allekirjoittaa tarpeen perhevapaiden pikaisesta uudistamisesta tukemaan

hoivavastuun tasaisempaa jakautumista, tyon ja perheen parempaa yhteensovittamista sekd tasa-arvoa.

Perhevapaajrjestelmdn uudistamisen aika on nyt!

TRAL:n lahtékohdat perhevapaiden uudistamiseen

TRAL:n lahtdkohtana oman perhevapaamallin luomiseen
on ollut joustavuus, perheiden erilaisten tilanteiden huomi-
oiminen, hoitovastuun tasaisempi jakautuminen seka tyon
ja perheen parempi yhteensovittaminen.

Perhevapaajarjestelman uudistaminen on valttdmatonta
tydeldman tasa-arvon lisddmiseksi. Nykyinen jdrjestelma
heikentdd naisten tydmarkkina-asemaa, palkkaa ja tulevaa
eldkettd ohjaamalla diteja pitkille perhevapaille. Samalla
nykyinen jarjestelma ei tue isien yhtdldisia mahdollisuuksia
osallistua lapsen hoitoon.

Hoivavastuun epdtasainen jakautuminen ja pitkdt poissa-
olot tydeldméstd perhevapaiden vuoksi haittaavat naisten
urakehitysta ja johtavat sukupuolten vdlisiin eroihin tyoela-
madan sijoittumisessa ja palkoissa. Tradenomeilla sukupuol-
ten vélinen palkkaero on yli 600 € kuukaudessa miesten hy-
vaksi ja naisista ldhes puolet suurempi osuus tydskentelee
toimihenkildtason tehtdvissa.

Perhevapaiden uudistaminen tasa-arvoisemmiksi ei ole
vain perheiden etu, silld my6s perheettémat nuoret naiset
hyotyvat tasa-arvoisemmasta perhevapaajarjestelmasta.

Taulukko péivarahan maéran vaikutuksista vapaan kestoon
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TRAL:n mallissa perhevapaita voisi kdyttaa joustavasti siihen saakka, kunnes lapsi tdyttad kahdeksan vuotta. Vanhem-
mat voivat siis halutessaan sddstdd vapaita esimerkiksi lapsen koulun aloittamisen yhteyteen. Perhevapaat voi myods
yhdistda osa-aikaiseen tydntekoon, jolloin vapaat sdéstyvat tydssdolopdiviltd myohempdaan kayttoon.
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Esimerkki 1: Vapaat puoliksi, korvaustaso 70 %

aiti toihin, isa toihin,
Aiti 70 vrk lapsi 6,4 kk lapsi 12,7 kk
_ lapsen ika
lapsi syntyy
Esimerkki 2: Aiti kdyttdd vahan enemman, korvaustaso 40 %
aiti toihin, isd toihin,
Aiti 145 vrk lapsi 8,8 kk lapsi 16,3 kk
_ lapsen ika

Isd

lapsi syntyy

Esimerkki 3: Isa kayttdd enemman, korvaustaso 90 %

aiti toihin, isd toihin,
Aiti 50 vrk lapsi 5,6 kk lapsi 11,2 kk
_ lapsen ika

lapsi syntyy

Esimerkki 4: Korvaustaso 40 %, tydaika 50 %

I Aiti 50 % tBissd Aiti 50 % tBissd C;‘r’]f;"m”_‘at apsi 7
Aiti 105 vrk, josta 15 vrk | lapsi 3,6 kk 100 vrk 65 vrk | mattoihin, [ menee
ennen lapsen syntymaa lapsi 2,15 v | kouluun
Isd 18 vrk ‘ 87 vrk 80 vrk ‘ 10 vrk
. isd toihin, isd 50 % toissad
lapsi syntyy lapsi 7 kk
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YHTEISKUNTATIETEIDEN,

Tradenomiliitto TRAL on tradenomi- ja tradenomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden ammattijdrjesto. Edustamme ja palvelemme jdsenidmme tydeldmdcdn ja
tyosuhteisiin liittyvissd kysymyksissd. Toimimme my®s tradenomikoulutuksen

Jja tradenomien urakehityksen edistdjédnd.

TRAL on perustettu vuonna 1996 ja on noin 30 000 jdsenelldcn
Akavan viidenneksi suurin liitto.

Tradenomiliitto TRAL
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