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Tradenomiliitto TRALIn
kilpailukieltomalli

Talla hetkellda voimassa olevan tydsopimuslain 3 luvun 5 §:n mukaan tyénantajan toimintaan tai
tydsuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta syystd voidaan tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehda
kilpailukieltosopimus. Tama sopimus rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda tydsopimus tyésuhteen
paattymisen jalkeen alkavasta tyosta kilpailevan tyonantajan kanssa. Kilpailukieltosopimus rajoittaa
myos tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa tallaista toimintaa.

Kilpailukieltojen ongelmat

Nykyisen kaltaiset kilpailukieltosopimukset estavéat tydvoiman liikkuvuutta ja jaykistavat tydmark-
kinoita. Liséksi kilpailukieltoa kaytetdan talla hetkelld varsin laajasti tehtavissd, joissa siihen ei ole
laissa saddettya erityisen painavaa syyta. Kilpailukieltojen kdyttdalaa on my6s laajennettu
merkittévasti laissa sdéadetystd ja kilpailukielloilla estetadn esimerkiksi tydnantajan asiakkaan
palvelukseen siirtyminen. Kilpailukieltoa rikkovaa tyontekijad uhkaa padsaantoisesti sopimussakko
mutta perusteettomasta kilpailukiellosta ei koidu tyénantajalle haitallisia seurauksia tai sanktioita.
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Akavan teettdman kyselyn mukaan joka kolmannella akavalaisella on kilpailukieltosopimus ja ﬂ w "

ldhes joka toisessa uudessa tydsopimuksessa on sovittu kilpailukiellosta. Akavan tutkimuksen Joka kolmannella akavalaisella

mukaan noin joka kolmas katsoi, ettd kilpailukielto on vahentédnyt halua vaihtaa tydpaikkaa. on kilpailukieltosopimus.

Esimerkki 1. Esimerkki 2.

Saara tyoskentelee asiantuntijana ja hdnen osaamisensa on Pekka tyoskentelee myyntipddllikkond ja hénelld on
vahvasti toimialasidonnaista. Saaralla on 3 kuukauden 2 kuukauden irtisanomisajan lisciksi 6 kuukauden
irtisanomisaika sekd 6 kuukauden kilpailukielto. Uuden kilpailukielto. Kilpaileva yritys haluaa rekrytoida Pekan
tydsopimuksen solmiminen toisen saman alan yrityksen kanssa kilpailukiellosta huolimatta ja tyén sovitaan alkavan
ennen irtisanoutumista on kdytdnnéossd mahdotonta, koska 8 kuukauden kuluttua. Pekka on kilpailukieltoajan
Saara voisi aloittaa tyst vasta 9 kuukauden kuluttua (3kk tyéttdmdnd ja hdnelle maksetaan karenssin (90 pdivid)
irtisanomisaika + 6kk kilpailukielto). Tdstd johtuen Saara jilkeen tyottomyyskorvausta.

hakeutuu toihin toiselle toimialalle, jossa hdnen palkkansa on
merkittdvdsti pienempi eikd hdn ole osaamistaan vastaavissa
tehtavissd. Kilpailukiellon pdcdtyttyd Saara yrittid hakea oman
alansa tyépaikkoja mutta tyéllistyminen on hankalaa, koska
hdn ei ole osaamistaan vastaavissa tehtdvissd.

Kilpailukiellot jaykistavat Kilpailukieltoja kaytetdaan
tyomarkkinoita perusteettomasti
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Tyévoiman liikkkuvuuden ja tyémarkkinoiden joustavuuden lisdamiseksi seka tyollisyysasteen
nostamiseksi TRAL pitda valttamattomana, etta tamanhetkista kilpailukieltosopimuksia

koskevaa lainsadadant6a muutetaan.

Talla hetkelld solmittavien kilpailukieltosopimusten kesto on
padsaantoisesti 6 kuukautta ja niihin on liitetty 1-3 kuukauden
irtisanomisaika. Ndin ollen tyontekija padsee siirtymaan saman
alan tyopaikkaan vasta 7-9 kuukauden kuluttua irtisanoutumi-
sestaan. Kdytannossad tdma estdd tydvoiman liikkumista, milld on
negatiivisia vaikutuksia sekd tyontekijoille ettd kansantaloudelle.
Perusteltukaan kilpailukieltoehto saisi kohtuuttomasti rajoittaa
tyontekijan mahdollisuuksia tyollistya.

» Esitimme, etta kilpailukiellon enimmadisaika
rajataan 3 kuukauteen, jotta tyontekijan

uudelleentyéllistyminen ei vaikeudu kohtuuttomasti.

Arviomme mukaan suuri osa télld hetkelld solmittavista
kilpailukieltosopimuksista ei taytd tydsopimuslain 3 luvun 5 §:ssa
asetettua erityisen painavan syyn edellytysta. Lisaksi kilpailukiel-
tosopimuksen tekohetken lainmukaisuutta on hankala selvittaa

vuosien padstd kilpailukiellon solmimisesta.

» Esitimme, ettd tyonantajan tulisi antaa
kilpailukieltosopimuksen solmimisen yhteydessa
kirjallinen selvitys tyésopimuslain mukaisesta erityisen
painavasta syysta.

Taménhetkisen lainsaddannén mukaan kilpailukieltosopimuk-
sen perusteen erityista painavuutta arvioitaessa on otettava
muun ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja
sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammattisalaisuuden
sailyttdmisestd tai tydnantajan tyontekijélle jarjestaimasta
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tydntekijan asema ja tehtévat.
Kilpailukielto-lainsdadannon voidaan katsoa olevan téltd osin
vanhentunutta, silld tydsopimukseen siséltyy tand pdivana
padsdantoisesti salassapitoehto, joka suojaa tydnantajan liike- ja
ammattisalaisuuksia. Tydnantajan kustantamien erityisten
koulutusten yhteydessé taas on yleistynyt ns. koulutuskustan-
nusten takaisinmaksusopimus.

» Esitimme, ettd tyésopimuslain 3 luvun 5 §n
2 momentista poistetaan maininta liike- ja
ammattisalaisuuksista seka tyonantajan tyontekijalle

jarjestamasta erityiskoulutuksesta.

Kilpailukiellolla on merkittavia tyollistymista estdvid vaikutuksia

ja tydnantajan tulee kantaa vastuu kilpailukiellon aiheuttamista
seurauksista.

» Esitimme, ettd tyonantajan tulisi maksaa tyontekijalle
palkkaa vastaava korvaus koko kilpailukieltoajalta.

Tradenomiliitto TRALin esitys kilpailukieltosopimuksia
koskevan lainsadadannén muuttamiseksi
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