OSAAMINEN JA KOULUTUS

Osaamisen kehittaminen on kaikille valttamatonta tydmarkkina-arvon yllapitamiseksi ja se hyddyttaa
yksiloa, tydnantajaa ja yhteiskuntaa. Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen edistamiseksi

tarvitaan konkreettisia toimenpiteita.

Suomessa on voinut opiskella ylempia ammattikorkeakoulututkintoja jo 20 vuotta.

Tutkinto on kehittynyt tyoelamaa kehittavaksi ja laajat tyoelamavalmiudet antavaksi omaleimaiseksi
kokonaisuudeksi. Suurin kehittamistarve liittyy tutkinnon tunnettuuden lisdamiseen. YAMK on lyhenteena
hankala, eika kerro riittavasti tutkinnon tasosta tai sisallosta.

Haluamme, ettd amk-koulutus on laadukasta, tyéeldmdldhtoistd ja ettd jokaisella on mahdollisuus kehittda

osaamistaan Idpi tyéuran.

TYOELAMA

Elamantilanteet muuttuvat tyouran aikana ja
tyourat pitenevat elakeidan noustessa. Samalla
tyosuhteet lyhenevat, muuttavat muotoaan

ja tyotulo saattaa kertya useammasta
tulonlahteesta. Harva asiantuntija voi tehda osa-
aikatyota, joka tietyissa elamantilanteissa olisi
tarpeen. Osa-aikatyon avulla voidaan ehkaista
tyokyvyn alenemista ennakoivasti ja parantaa tyon
seka muun elaman yhteensovittamista.

Vuonna 2020 mielenterveyden hairion

takia maksettiin noin 84 000 henkildlle
sairauspaivarahaa ja kokonaisuudessaan
mielenterveysongelmat aiheuttavat noin 11
miljardin euron kustannukset yhteiskunnallemme
vuodessa. Tyoelamassa on mahdollista
ennaltaehkaista naita ongelmia kiinnittamalla
huomiota psykososiaaliseen kuormitukseen.

Haluamme, ettd tulevaisuuden ty6eldma on kaikille
meille reilu, joustava, palkitseva ja uusiutuva.

TYOTTOMYYSTURVA

Tydttémyysturvan uudistaminen on
valttamatonta, josta kaikki yhteiskunnalliset
toimijat ovat yhta mielta. Keinoista sen sijaan on
valtavasti erilaisia nakemyksia. Tyottomyysturvan
on oltava vain valiaikainen turva, jossa rahallisen
tuen liséksi on sellaisia elementteja, jotka
nopeuttavat tydon saantia. Kaikki tydonteon esteet
on purettava.

Haluamme, ettd tydnteon pitdd olla aina
kannattavaa tyén madrastd tai kestosta
riippumatta.
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Olemme tulevaisuuteen katsova,
maailman parhaan tyéelaman ja
osaamisen puolesta vaikuttava
yhteisd, jonka voima tulee
tradenomien monipuolisesta
osaamisesta. Olemme sita,

mita jasenemme erilaisissa
uratilanteissa tarvitsevat:
opintojen ja tydelaman virkistaja,
mentori, manageri ja tarvittaessa
puolustajakin.

Toimimme ja viestimme
kaytannonlaheisesti,
kunnianhimoisesti ja pilke
silmé@kulmassa. Niin kuin
tradenomit yleensakin. Yli 33 000
jasenellamme olemme yksi Akavan
nopeimmin kasvavista liitoista.



