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TRADENOMIOPISKELIJAN
TYOELAMAOPAS

Kaikki tradenomiopiskelijat tyoskentelevdt jossain vaiheessa
opintojaan. Tyéeldmad tulee tutuksijokaiselle tradenomiopiskelijalle
ainakin opintoihin kuuluvan tyoharjoittelun aikana. Osa opiskelijoista
tyoskentelee opintojensa ohella osa-aikaisesti tai kdy kesdtoissd.
Opintojen loppuvaiheessa jotkut opiskelijat saattavat tyéskennelldjo
Idhes tdyspdivdisesti.

On tyoeldmd sinulle jo ennestddn tuttua tai ei, tdmd opas auttaa sinua
tyon Ioytdmisessd opintojen aikana ja valmistumisen jdlkeen. Opas
helpottaa tyonhakuasi kertomalla sinulle perustietoa tyésuhdeasioista
ja tarjoamalla vinkkejd urasuunnitteluun ja tyénhakuun.

Tdmdn oppaan sinulle tarjoaa: Tradenomiopiskelijat



Tyomarkkinat eldvat jatkuvassa muutoksessa. Suunnittelemalla
omaa uraasi pystyt toimimaan paremmin muutoksen keskella.
Tyopaikkaa tai alaa saatetaan nykyaan vaihtaa useita kertoja
tyéuran aikana. On siis tdrkead tehdd seka lyhyen ettd pitkan
tahtaimen suunnitelmia.

Urasuunnittelu on oman elaman tietoista johtamista. Sen tarkoitus
on helpottaa tulevaa tyénhakuprosessia. Uraa ei tarvitse paattaa
kerralla koko loppuelamdaksi, vaan tutkailla mihin suuntaan haluaa
mahdollisesti kulkea.
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Urasuunnittelu lahtee itsetuntemuksesta. Tunnistamalla omat vahvuu-
tesija kiinnostuksen kohteesi pystyt hakeutumaan tehtaviin, joissa voit
hyddyntaaniita. Lukuisten tutkimusten mukaan vahvuuksiaan kayttavaja
hyédyntavaihminenontuottelias, ratkaisukeskeinen, energinenjasinni-
kas - eli tydnantajankin ndkdkulmasta erittain hyva sijoitus.

Lahde liikkeelle pohtimalla muun muassa seuraavia kysymyksia:
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Joskus omaa osaamista on haastava tunnistaa, jotenvoiolla hyva ajatus
kysya apua pohdintaan myos omilta laheisiltasi.

Mita haluat tydllasi saavuttaa? Millainen tyo tuntuu merkitykselliselta?
Uskalla unelmoida isosti. Tamanhetkinen osaamisesi ei vield kerro mita
voit tehda tulevaisuudessa. Usein riittaa suuntaa antava tavoite ja yksi-
tyiskohdat selviavat sitten matkanvarrella. Silloin talléin kannattaa myds
tarkistaaomaavisiotaan, silla vuosien myodta arvot jatavoitteet saattavat
muuttua.

Tee itsellesi toimintasuunnitelma ja toteuta sita askel kerrallaan. Muista
jatkaa sinnikk&asti, silld monet asiat muuttuvat mahdollisiksi pitkalla
aikavalilla!

Analysoi tamanhetkista tilannettasi:



PIILOTYONHA

Suuri osa tyopaikoista tdytetddn aivan muuta reittia, kuin
perinteisen tyénhaun kautta, eli piilotydonhaun keinoin.
Kyseessd on siis tehtavd, jossa on tarve uudelle tyonhakijalle,

mutta paikkaa ei ole vieldjulkaistu tai sitd ei edes haluta
julkaista. Joskus tyonantaja ei edes vield tieda
tarvitsevansa sinun osaamistasi. Jos olet
liikkeella oikeaan aikaan, saatat
ollajopa ainoa hakija.

TRADENOMI

OPISKELIJAT.




Piilotyépaikkoja voi I6ytdd monella eri tavalla. Valitse itsellesi sopivimmalta tuntuvat keinot.

Tee listasinuakiinnostavistayrityksistajaldhesty heitd
suoraan. Esittele osaamisesihydtyina, joita tarjoat orga-
nisaatiolle. Kerro konkreettisesti, millaisia tyotehtavia
voisit tehda. Seuraa mediasta palvelujen tai tuotteiden
lanseerauksista, alkavista projekteista, yrityslaajen-
nuksistataiuusien toimipisteiden avaamisesta. Ne ovat
signaaleja piilotydpaikoista, joiden taakse katkeytyyaina
myo0s tarvetta tekijoille.

Suuri osa rekrytoinnista on siirtynyt LinkedIniin. Moni
rekrytoija hyddyntaa tata etsiessaan sopivia hakijoita.
Joshaluat tullaloydetyksi, sinunkin kannattaa olla siella.
Kayta profiilikuvauksessasi mahdollisimman paljon
osaamistasi kuvaavia sanoja, jolloin nouset hauissa
korkealle.

TYONHAUN CHECK-LIST
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Verkostot auttavat uralla. Kokoa verkostosiyhteenjollain
tavalla, hyodyntaen esimerkiksi LinkedInia. Muistakertoa
myos tyonhaustasi mahdollisimman monelle. Vaikka
tuttavallasi ei olisi vinkata tyopaikkaa, hanen naapuril-
laan saattaaolla. Useinihmiset auttavat mielelldan!

Ota my06s tavaksesi kutsua kiinnostavat tapaamasi
ihmiset saman tien LinkedIn-verkostoosi. Ammatilliset
verkostot kasvavat ja kehittyvat koko ajan. Muistathan
kuitenkin, etta verkostot kuihtuvat ilman saannallista
yhteydenpitoa.



Hissipuhe on ammatillinen myyntipuhe, jonka tavoitteena on saada
kuulija kiinnostumaan sinusta. Hyvd hissipuhe on ytimekds ja kertoo
kuulijan kannalta kiinnostavimmat asiat ydinosaamisestasi. Iskevé
hissipuhe menee suoraan asiaan ja kertoo olennaisimmat:
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Hyva hissipuhe on niin lyhyt, ettd sen ehtii pitdd vaikka hississd.
Toki usein on enemmadn aikaa tai palstatilaa. Voit kdyttdd
hissipuhetta monenlaisissa tyonhaun tilanteissa: puhelimessa,
tyohaastattelussa sekd tietenkin kohtaamisissa, joissa sinua
pyydetddn kertomaan itsestdsi. Kirjallisessa muodossa hissipuhe
toimii mainiosti CV:n alussa ja LinkedInin esittelykappaleessa.
Muistathan muokata hissipuhetta tilanteen mukaan. Harjoittelu
tekee mestarin!




CV(Curriculum Vitae)eli ansioluettelo on kenties
tarkein tyonhaun asiakirja. Sen tarkoitus on
kertoa lukijalle haettavan tehtdvdn kannalta
olennaisin osaamisesi.

ESITYSTAPOJA ON MONENLAISIA,
MUTTA HUGLEHDI SIITA, ETTA CV:SI:
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HXVE CV ON IDEAALITAPAUKSESSA YHDEN SIVUN PITUINEN JA SITA
LOYTYVAT NOPEASTI SILMAILLEN:

vV v vV v vVvw

LISAKSI VOIT MAINITA KANSAINVALISEN KOKEMUKSEN, LUOTTAMUSTOIMET,
HARRASTUKSET JA SUOSITTELIJAT.




Rekrytoija on kiinnostunut sinun osaamisestasi ja motivaatiostasi.
Kerro siis ndistd! Pelkat tutkinto- tai ammattinimikkeet eivat vieldriita.
Muista siis avata opintojesi ja tyokokemuksesi sisaltoja. Kuvaa CV:ssa
erityisesti haettavan tehtdvdn kannalta olennaisia taitoja. Kdymalla
IGpi onnistumiasi voit samalla miettid, mitd onnistumiset ovat
vaatineet - mitd osaamista olet tarvinnut erilaisten ongelmien
ratkaisuissa ja tavoitteiden saavuttamisessa.




Jos tyokokemusta on vahdn, korosta CV:ssd vahvuuksiasi ja kiinnostuksen kohteitasi.

TRADENOMIEN

Haluaisitko, etta joku lukisi CV:si seka tydhakemuksesi ja antaisi niista rakentavaa
palautetta? Kaipaatko vinkkeja tydnhakupapereidesi elavoittamiseksi? Mietitkd minne
hakea, mitenjamita kautta? Tuleeko osaamisesi esiin parhaallamahdollisellatavalla?

Oman uran suunnittelua kannattaa tehda jarjestelmallisesti opintojen alusta
lahtien, silla valmistuvien maara on suuri ja kilpailu tyépaikoista on kovaa. On hyva
pohtia kuinka tietyt kurssivalinnat, opinnaytetyo ja tydharjoittelu vievat sinua
eteenpain urallasi. Pohtimalla naita asioita jo opintojen alusta lahtien, voit helpot-

Voit kertoa myés enemman opinnoistasi,
luottamustoimistasi tai harrastuksistasi.
Voit nostaa esille myés erilaisia projekteja
jakursseja sekd harrastuksia, joissa olet
joitakin ominaisuuksia tai taitoja kayttanyt.

URAPALVELUT

taa omaa tydtaakkaasi tydnhaun tullessa ajankohtaiseksi. Koskaan ei kuitenkaan
ole liilan mydhaista aloittaa! Jos kaipaat sparrausta suunnitteluun ja tydonhakuun
-> varaa aika henkilokohtaiseen uraohjaukseen ja ota askel kohti unelmatyé6tasi:
tradenomi.fi/uravalmennus

Palvelu on tarkoitettu Tradenomiopiskelijoiden Kulta- ja Musta-tason jasenille seka
Tradenomien Taysjasenille.


https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/ura-ja-tyonhakupalvelut/uravalmennus/

TYOHAKEMUS

Ty6hakemuksen tarkoitus on herdttdd lukijan mielenkiinto. Se Ei haittaa, vaikka sinulla ei olisi kaikkia tyopaikkailmoituksessa
on lyhyt ja ytimekds kooste osaamisestasi ja motivaatiostasi toivottuja taitoja. Ald sorru totuuden muunteluun tai sellaisiin
kyseiseen tehtdvddn. Lue tyépaikkailmoitus huolella ennen lupauksiin, joita et voi pitdd. Keskity sen sijaan vahvuuksiisi ja
hakemuksen kirjoittamista tai videohakemuksen tekemistd. kerro miksijuurisind sopisit tehtédvddn. p

Minkdlaisia kriteereitd tai toiveita hakijoille on esitetty? Vastaa

ndihin niin hyvin kuin mahdollista. Unohda pitkdt jaarittelut ja

mene suoraan asiaan. Rekrytoijaa kiinnostaa ennen kaikkea

se, miksi sind olisit paras valinta heidén yritykselleen. Kerro se

hdnelle!




.—

Miksi kiinnostuit tehtavdsta & miksi olisit hyva hakija tehtavaan?

2. Mitad ammatillista osaamista sinulla on haettavaan tehtavaan?
3. Millainen olet tydntekijand ja tyotoverina?
4. Kerro motivaatiostasi tehtdvadd ja kyseistd organisaatiota kohtaan.

Laita loppuun myos jonkinlainen toimintakehoite. Esimerkiksi: Toivottavasti kuulen sinusta pian! Mainitse lisaksi,

milloin olet valmis aloittamaan. Mainitse tassa kappaleessa myos palkkatoiveesi, mikali se on pyydetty.

TARKISTA NAMA

Josolet [Ghettanyt useita hakemuksia saamatta kutsua yhteenkddn tyéhaastatteluun,
on syytd tarkistaa hakemuksesta ainakin ndma:

} On helppo rakastua omaan tekstiin. Kun olet mielestdsi kirjoittanut hyvdn
hakemuksen, kdy se lGpi ja anna se vield jonkun toisen luettavaksi.

} Vinkki: Jos haluat tulla huomatuksi, laheta hakemuksesi ensimmadisten péivien
aikana. Ensimmaisia hakemuksia usein odotetaan ja haastattelut saatetaan
} kdynnistaa jo hakuprosessin aikana.



Avointa hakemusta tarvitset hakiessasi piilotyopaikkaa. Ennen avoimen hakemuksen
kirjoittamista sinun kannattaa pohtia tarkasti hakemuksesi ydinviesti, eli mita olet
tyénantajalle tarjoamassa. Kuvaa hakemuksessa mahdollisimman konkreettisesti,

minkdlaisia tehtavia olisit valmis tekemddn. Kerro vahvuuksistasi ja kiinnostuksestasi

toimialaa kohtaan.

Avoin hakemus tepsii parhaiten kun yhdistat siihen puhelinsoiton. Kun Kerro

saat oikean henkilon (esim. tulevan esimiehesi) langanpdahan, on aika +  mitenyritys hy6tyy palkkaamallajuuri sinut
myyda osaamisesi yritykselle. Mieti tarkkaan, kuinka aloitat puhelunja + mitaongelmiavoidaanratkaistaosaamisesiavulla
mika on soittosi tarkoitus. Esittele itsesi hyvin valmistellun hissipuheen «  miksiolet kiinnostunut juuri heista tyénantajana
avullajayrita saadavastaanottajaaidosti kuuntelemaanideasi.




Tyohaastattelu on molemminpuolinen arviointitilanne siitd, onko tyétehtdava sinua varten ja sind tyétehtavad varten.
Valmistaudu huolellisesti haastatteluun. Mitd paremmin olet valmistautunut, sitd suurempi mahdollisuus sinulla on tulla valituksi.

D MITEN VALMISTAUTUA HAASTATTELUUN?

Hyvdntuulisuus ja rentous saavat sinut vaikuttamaan itsevarmalta. Mieti, mitka asiat sinua rentouttavat ja tee niitd ennen haastattelua.
Jollekin paras keino voi olla metsdalenkki, toinen latautuu hyvalld musiikilla. Muutaman kerran syvaan hengittdminen rentouttaa tehokkaasti.

Haastatteluvoidaantehdaerityisesti ensimmaisella kier-
roksella myds videohaastatteluna, jonka avulla rekry-
toijat pystyvat helposti ja nopeasti haastattelemaan
useampia kandidaatteja. Videohaastattelun jalkeen
valitaan perinteiseen ty0haastatteluun paasevat. Vide-
ohaastattelu on tydnhakijallekin kateva valine, eika sita
kannata pelastyd! Kameran edessé oleminen saattaa
jannittaa, mutta onneksisitakin voi harjoitella.

VIDEOHAASTATTELU

Valmistaudu videohaastatteluun samalla tavalla kuin
normaaliin haastatteluun. Yleensa kysymykset saa
nahda ennalta ennen videoiden kuvaamista. Suunnit-
tele vastauksesi etukateen, mutta ala lue niita pape-
rista. Yleensa vastaukset on mahdollista kuvata monta
kertaa ennen lahetysta. Voit siis harjoitella useamman
kerran ja |&hettda ne vasta sitten, kun olet tyytyvéinen
lopputulokseen.

Huomioithan my@s visuaalisen puolen. Valitse neutraali
taustajapida muutenkin huoltasiita, etta video valittaa
sinusta hyvan ja positiivisen kuvan. Esimerkiksi liian
pimeassa otettu epatarkka tai huonolaatuinen video
ei valita sellaista kuvaa, jonka haluat itsestasi antaa.
Muista myos siisti pukeutuminen. Naillakin asioilla voi
ollavaikutusta.

Yritd ollamahdollisimman luontevajarento seka muista
hymyn voima.



Tyypillisesti haastattelukysymykset liittyvit muun muassa
osaamiseen, henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin, motivaatioon
ja tulevaisuuden odotuksiin. Tdsséd muutamia esimerkkejd
tyypillisistd haastattelukysymyksistd:

KERRO HIEMAN ITSESTASI.

MINKALAISTA OSAAMISTA SINULLA ON?
MITKA OVAT VAHVUUKSIASI?

ENTA HEIKKOUKSIASI?

MIKA SINUA MOTIVOI? ENTA TASSA TYOSSA?
MIKSIMEIDAN TULISI VALITA JUURI SINUT?
PALKKATOIVEESI? MILLOIN VOIT ALOITTAA?
ONKO SINULLA MIETITTYNA SUOSITTELIJOITA,
JOILTA VOISIN KYSYA SINUSTA LISAA?
HALUATKO SINA KYSYA JOTAIN MEILTA?

Lyhyet ja ytimekkaat vastaukset ovat yleensa parempia kuin pitkat.
Keskity haastattelijan kysymyksiin. Rekrytoijaa saattaajopa kiinnostaa
osaamistasi enemman motivaatiosi ja sitoutumisesi tehtavaan.
Innostus ja halu saadatyopaikka kannattaa siis nayttaajasanoaaaneen.
Valmistaudu kertomaan osaamisestasi konkreettisin esimerkein.
Esimerkit vakuuttavat ja havainnollistavat osaamista silloinkin, kun
sinulla ei ole toimialaan liittyvaa kokemusta.

Haastattelunlopussaonusein mahdollisuus kysya mydsitse tarkentavia
kysymyksia haastattelijalta. Hyédynna tama mahdollisuus. Hyvien
kysymysten kautta valitat aidon kiinnostuksesi paremmin tehtavaa ja
organisaatiota kohtaan. Voit esimerkiksi kysya:

MITKA OVAT TAMAN TYONHAASTEET?

MINKALAISTA TYO ONKAYTANNOSSA?

MITKA OVAT KEHITTYMISMAHDOLLISUUDET TASSA TYOSSA?
MINKALAISTA TEILLA ON TYOSKENNELLA?
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Tradenomien urapalveluista saat apua myos ty6haastatteluun valmistautuessa. Henkilokohtainen uravalmennus kuuluu
Tradenomien Kulta- ja Musta-tason jasenetuihin. Palvelu toteutetaan puhelimen, videoyhteyden tai sahkopostin valityksella.
Ohjauskerran pituus on 25 tai 50 minuuttia. Keskustelut asiantuntijan kanssa ovat luottamuksellisia.

Varaa oma aikasi osoitteessa: tradenomi.fi/uravalmennus


https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/ura-ja-tyonhakupalvelut/uravalmennus/

Tee tyOnhakuasi varten viikkosuunnitelma, jossa on
varattu aikaa myds sosiaaliselle elamalle ja virkistay-
tymiselle. Tdma on aikaa, jolloin lataudut ja palaudut
tydnhausta. Mieti, mitka asiat tai ihmiset tuovat sinulle
energiaajahyvaamielta. Ripottele naita tuokioitajokai-
selle paivalle.

On erittain tarkeaa etta sinulla on joku ihminen, jonka
kanssa voit kayda lapi myds takapakkeja. Han voi olla
ystava, sukulainen, puoliso tai opiskelukaveri. On myos
sallittua ottaayhteyttaalalla toimivaan konkariin. Heilta
voi kysya mentorointia tai sparraustatydnhaunsuhteen.

Urajatyonhakupalvelut: tradenomi.fi/urapalvelut

LinkedInssa ja Facebookissa on useita tydonhakuryh-
mia, joista saat vinkkeja, tsemppia ja tukea. Voit myds
selvittaa, toimiiko paikkakunnallasi jokin tydllistamista
edistava hanke, jokajarjestaakoulutuksiajavertaisryh-
matapaamisia tyonhaun tueksi.

Tradenomit on mukana tukemassa jasentensa tyollis-
tymista yhdessa muiden akavalaisten liittojen kanssa.
Kaytanndssa toiminta tapahtuu eri maakunnissa tyol-
listymishankkeiden kautta. Hankkeiden jarjestamat
maksuttomat koulutukset, tapahtumat javertaisryhma-
toiminnat ovat tarkoitettu alueen tyottomille sekatyotto-
myysuhan alaisille korkeakoulutetuille liittojen jasenille.

Jos olet [ahettanyt jo monia hakemuksia tuloksetta tai
jostydnsaantiainatyssaa haastatteluun, pysahdy analy-
soimaan tyénhakuasi. Pienilldkin muutoksilla voit saada
parempiatuloksia. Ulkopuolinenammattilainen huomaa
useinnamaseikat nopeasti. Tradenomien uravalmennuk-
sessa uravalmentaja voi auttaa sinua esim. osaamisen
tunnistamisessaja sanoittamisessa.

TRADENOMI

OPISKELIJAT.

Menesty tyonhaussa-verkkokurssi: verkkokurssi.tradenomi.fi


https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/ura-ja-tyonhakupalvelut/menesty-tyonhaussa-verkkokurssi/
https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/ura-ja-tyonhakupalvelut/

Palkka maaraytyy ensisijaisesti tyoteh-
tavien vaativuustason perusteella. Mikali
tydsuhteeseen sovelletaan jotain tydeh-
tosopimusta, maaritellaan tyotehtavien
vdhimmaispalkka (ns.taulukkopalkka)
tybehtosopimuksessa. Jos sovellettavaa
tyéehtosopimustaeiole, on palkan suuruus
neuvotteluasia tydnantajan ja tydntekijan
valilla, eli kyseesséa on talldin ns. sopimus-
palkka.Jostyonantajapyytaailmoittamaan
palkkatoiveen tyopaikkahakemuksessatai
haastattelussa, voi siita yleensa paatella,
ettd palkan suuruus on ainakin osittain
neuvoteltavissa yksilollisilla perusteilla.

Palkan maaraytymisessaja palkkakehityk-
sessa huomioidaan seuraaviaasioita, joihin
liittyvia neuvotteluargumenttejakannattaa
valmistella palkkaneuvotteluavarten:

vV VvVVew
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Jostyokokemusta eivieldjuuriole tai kokemus on erilaisista tehtavista,
kannattaa palkkaneuvottelussatuoda esiin seuraavia asioita:



PALKKAKEHITYS

Puhuttaessa ty6kokemuksen merkityksestd palkkakehityksessd tarkoitetaan eri-
tyisesti ammatillisen osaamisen kehittymistd. Ammatillinen osaaminen kehittyy
nopeasti erityisesti tyéuran alkupuolella, jolloin tyénantaja saa jatkuvasti suurem-
man hyédyn tyépanoksestasi. My6s palkasta kannattaa siis pyrkid neuvottelemaan
vuosittain tai muutaman vuoden vdlein. Jos tehtdvdnkuvassa tapahtuu muutoksia,
kannattaa palkasta neuvotella aina heti muutosten yhteydessd, olipa kyseessd
sitten ylennys tai muu tehtdvdnkuvan muutos, joka muuttaa ty6td aiempaa vaati-
vammaksi. Oma aktiivisuus palkasta neuvottellessaon oleellista palkkakehityksen
kannalta. Tyénantaja ottaa harvoin palkka-asioita puheeksi, joten palkkaneuvot-
telun kdymista kannattaa itse esittdd omalle esihenkilélle silloin kun koet, ettd
siihen on aihetta.

Jos tydsuhde on alkanut ennen valmistumista, on valmistumisen yhteydessda ta-
vanomaista neuvotella palkasta.

Tehtdvdnimikkeeseen kannattaa kiinnittdd huomiota ja pyrkid palkan liséiksi neu-
vottelemaan myds siitd, ettd esim. tehtdvankuvan muutosten yhteydessa tehtd-
vinimike pdivitetddn vastaamaan tosiasiallista tehtdvdnkuvaa. Oikein mddritelty
tehtdvdnimike on oleellinen myds palkkakehityksen kannalta, koska palkasta neu-
votteleminen jaoman palkankorotustoiveen argumentoiminen on helpompaa, kun
tehtdvdnimike antaa oikeanlaisen kuvan tehtdvien vaativuustasosta. Tehtdvdni-
mikkeen tulisi olla sellainen, joka kuvaa ytimekkddsti tyotehtdvidsi ja asemaasi
organisaatiossa.
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TRADENOMIEN PALKKANEUVONTA

Jos kaipaat asiantuntijan apua palkka-
toiveen maarittelyyn tai arviota palkka-
tasostasi, otathan yhteytta Tradenomien
palkkaneuvontaan! Palkka-arvioidenlaati-
minen perustuu Tradenomiliiton vuosittain
toteuttaman jasentutkimuksen palkkati-
lastotietoihin.

Lisatietoja asiastaloydat osoitteesta:
tradenomi.fi/palkkaneuvonta

Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden
palkkasuositukset |0ydat osoitteesta:
tradenomi.fi/palkkasuositus


https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/palkkaneuvonta/
https://www.tradenomi.fi/tradenomiopiskelijat/jasenyys/palkkaneuvonta-ja-palkkasuositukset/

Tydsopimus tehdaan ensisijaisesti toistai-
seksi voimassa olevaksi. Maaraaikainen
tyésopimus saadaan tehda vainsilloin, kun
siihenon perusteltu syy, kutentyénluonne
(esim. projektity0 tai sijaisuus). Jos tyon-
antajan tyon tarve on tosiasiassa pysyva,
on maaraaikaisuus perusteeton ja tyéso-
pimustaon tulkittava toistaiseksivoimassa
olevana. Maaraaikaisuudestaonoltavaaina
maininta tyosopimuksessa ja peruste on
myos yksilditava jokaiseen maaraaikai-
suuteen erikseen. Myds maaraaikaisuu-
den kesto on ilmaistava tydsopimuksessa
vahintaan arvion tasolla. Maaraaikaisen
ty6sopimuksen purkaminen on mahdol-
lista, jos tydsopimuslaissa maaritellyt
purkuedellytykset tayttyvat. Maaraaikai-
seentydsopimukseen voikuitenkin neuvo-
tellairtisanomisehdon tai koeajan.

Lomakorvaus ja vuosilomapalkka perus-
tuvat vuosilomalakiin. Lomaraha taas on
useimmiten ty6ehtosopimuksiin perustuva
maarays, jonka tarkoituksena on parantaa
tyontekijan vuosilomalle ajoittuvia ansi-
oita. Lomarahasta voidaan sopia myos
tydsopimuksessa tai tydpaikan kaytannon
mukaisesti. Vuosilomapalkkaa maksetaan
tydntekijan pitdessd vuosilomaa. Loma-
korvaus taas on korvausta pitamatto-
mista lomista ja se maksetaan tyosuhteen
paattyessa. Mikali tydntekija tydskente-
lee aina alle 35 tuntia kuukaudessa ja alle
14 paivana, voidaan lomakorvaus maksaa
kunkin kuukauden palkanmaksun yhtey-
dessa. Talloin tyontekijalle ei erikseen
kerry lomaa, eika lomakorvausta makseta
tyosuhteen paattyessa. Lomaraha on
yleensa 50 % vuosilomapalkasta ja sen
maksamisen ehtona useimmissa tyoehto-
sopimuksissa on, etta tydntekija aloittaa
loman sovittunaajankohtanajapalaalomi-
Itaan takaisin toihin.

Tuntimaaralld sovitaan tydsopimuk-
sessa siita ajasta, jonka tyontekija sitou-
tuu olemaan ty6nantajan kaytettavissa ja
toisaalta siita ty0ajasta, jonka tydnantaja
sitoutuu tyontekijalle tarjoamaan. Lain-
mukainen sdanndllinen tydaika on enin-
taan 40 h/vko ja 8 h/pv. Kaikille tydaikalain
piirissa oleville tulee korvata ylityot
tydaikalain mukaisesti. Ylityot eivat néin
ollenvoisisaltya peruspalkkaan. Kannattaa
valttaaallekirjoittamasta sellaista tydsopi-
musta, jonka mukaan viikoittaiset tydtunnit
vaihtelevat nollasta johonkin maarattyyn
tuntimaaraan. Jos tydajaksi sovitaan esim.
0-375 h/vko, ei tydnantajalla ole velvolli-
suuttatarjotayhtaan tuntia toita viikossa.



Tyodntekijan kannattaa selvittaa sovel-
letaanko hanen tyosuhteessaan jotakin
tyoehtosopimusta. Tydoehtosopimus on
tyontekijajarjestén ja tydnantajajarjes-
ton valinen sopimus alakohtaisista tyéeh-
doista, kuten palkoista, ty0ajoista, lomista
jamuista eduista, joita sopimuksen sovel-
tamisalalla noudatetaan. Tyéehtosopimus
turvaa tyontekijoiden tyéehtojen vahim-
maistason.

Tyotehtavat kannattaa sopia tyosopimuk-
sessa mahdollisimman tarkasti ja tydso-
pimuksessa kannattaa mahdollisuuksien
mukaan valttaayleislauseketta”seka muut
tydnantajan maardamat tehtavat”. Tydnan-
taja voi tyonjohto-oikeutensa puitteissa
maarata tyontekijan tekemaan tilapaisesti
myds muitakuintydsopimuksessasovittuja
tehtavia, muttatyonantajaeivoiyksipuoli-
sesti muuttaa tydtehtavia olennaisesti ja
pysyvasti.

Tyosopimuslain irtisanomisaikoja nouda-
tetaan, jos muusta ei ole nimenomaisesti
sovittu tyésopimuksessa tai tydehtosopi-
muksessa.

Ty6suhteen kesto Irtisanomisaika

Enintdan 1vuosi 14 paivaa
Ylivuosijaenintddn 4 vuotta 1kuukausi

3§ Yleisetirtisanomisajat -tydsopimuslaki

1)14 paiva3, jos tyosuhde on jatkunut
enintédan yhdenvuoden;

2)yksi kuukausi, jos tydsuhde onjatkunut
ylivuoden mutta enintadan nelja vuotta;

3)kaksi kuukautta, jos tydsuhde onjatkunut
ylinelja mutta enintaan kahdeksan vuotta;

4)nelja kuukautta, jos tydsuhde onjatkunut
yli kahdeksan mutta enintdadn 12 vuotta;

5)kuusi kuukautta, jos tyésuhde on
jatkunutyli 12 vuotta.

Ty6suhteen kesto Irtisanomisaika
Enintddn5vuotta 14 kalenteripaivaa

Yli5vuotta 1kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta
paivasta lukien. Jos noudatetaan esimerkiksi 14 paivan
irtisanomisaikaa ja tyontekija irtisanoo tyosuhteensa
kuukauden 1. paivana, paattyy tydésuhde 15. paivana.
Jos irtisanomisaika on 1 kuukausi, paattyy tyésuhde
jarjestysnumeroltaan samana paivana kuin irtisanomi-
silmoitus on annettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jossa maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukau-
denviimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Koeaika ei maaraydy automaattisesti, vaan
siita on erikseen sovittava. Tydnantaja ei
voi siis yksipuolisesti maarata koeajasta.
Tydsopimuslain mukaan seka toistaiseksi
voimassa olevaan ettd maaraaikaiseen
tyosopimukseen on mahdollista sopia
koeaika. Koeajan tarkoituksena on antaa
molemmille osapuolille aikaa harkita, etta
vastaako tehty ty6sopimus etukateisodo-
tuksia.

Koeajan puitteissa osapuolet voivat paat-
tad tydsuhteen valittdmasti puolinjatoisin.
Koeaikapurkua ei kuitenkaan saa tehda
koeajan tarkoituksen vastaisesti, kuten
vetoamalla esim. tydntekijan sairaus-
poissaoloihin tai yrityksen taloudelliseen
tilanteeseen. Koeaika voi olla korkeintaan
kuusi kuukautta, mutta joissakin tyéehto-
sopimuksissa enimmaisaika on rajoitettu
neljaan kuukauteen.

Jos tyontekija on koeaikana tyokyvytto-
myyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tydstd, tyénantajalla on ilmoituksellaan
oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella
kutakin poissaoloon sisaltyvaa 30:ta
kalenteripaivaa kohden. Maaraaikaisessa
tydsuhteessakoeaika saa pidennyksineen
olla korkeintaan puolet tydosopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi
kuukautta.



Kilpailukieltosopimus voidaan tehda vain
tyénantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvasta erityisen painavasta syysta.
Kilpailukieltosopimuksen tarkoituksenaon
tydnantajan tiettyjen etujen turvaaminen.

Tyontekijalle tallainen sopimus on aina
jossain maarin haitallinen. Taman vuoksi
Kilpailukieltosopimusta ei kannata tehda
ilman perusteellista harkintaa. Kilpailu-
kieltosopimus voi rajoittaa tydntekijan
oikeuttatehdauusitydsopimus taiharjoit-
taa ammattia tydsuhteen paattymisen
jélkeen enintdan kuuden kuukauden ajan.
Jos tydnantaja haluaa tyosopimukseesi
kilpailukieltoehdon, ota yhteytta tyosuh-
dejuristeihimme!

TyOaikalain mukaan ylityota on saannol-
lisen tybajan ylittava tyd, joka on tehty
tyénantajan aloitteesta tydntekijéan suos-
tumuksella. Ylitydsta ei voida sopia tyoso-
pimuksella, vaan tyontekijan on annettava
suostumus joka kerta erikseen. Ylityokor-
vaus on maksettava rahana tai erikseen
sovittaessa vapaa-aikana. Ylityokorvaus
on 50 %:lla korotettu palkka ensimmaisen
kahden tunnin ajalta, jonka jalkeen koro-
tettu korvaus on 100 %. Ylityokorvauk-
sistaonuseimmissatydehtosopimuksissa
tybaikalaista poikkeavia maarayksia.

Tydntekijalla on oikeus olla sairauslomalla
tyokyvyttomyyden vuoksi. Sairastumi-
sesta, tapaturmasta tai muusta syysta
aiheutuvasta poissaolostaonilmoitettava
viipymatta tyonantajalle tyopaikan kaytan-
non mukaisesti.

Tyénantajan pyynnostajayrityksen kaytan-
nosta riippuen tydkyvyttomyydesta on
annettavaluotettavaselvitys, kuten laaka-
rintodistus. Tydehtosopimuksissa on
yleensa sovittu tydsopimuslakia huomat-
tavasti pidemmista sairausajan palkan-
maksujaksoista. Jos tyéehtosopimusta
ei ole, noudatetaan tydsopimuslakia tai
muuta sopimusta esim. tydpaikan kdytan-
toa. Jos tyontekija tulee tydkyvyttomaksi
vuosiloman aikana, on tyontekijalla oikeus
pyynndstaan saada siirretyksi vuosilo-
maan sisaltyvat kuusilomapaivaaylittavat
tyokyvyttomyyspaivat. Mikali tydntekijalle
onkertynyt enintdan nelja viikkoalomaa, ei
omavastuupaiviaole.



Edellisilla sivuilla kasiteltiin keskeiset asiat, jotkaon hyva
huomioida tydsopimusta solmiessa. Usein on kuitenkin
aiheellistaollayhteydessaliittoon sen varmistamiseksi,
ettdtarjotuttydsuhteen ehdot ovat asianmukaiset. Tra-
denomien tydsuhdeneuvonta auttaa kaikkia jaseniaan
palvelussuhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Tradenomiopiskelijoiden Kulta-ja Musta-tasonjasenilla
seka Tradenomien Taysjasenillda on neuvonnan lisaksi
oikeus liiton tyésuhdejuristienapuun erilaisissa tydosuh-
teenongelmatilanteissa.

Tydsuhdejuristit avustavatjasenia mm. tydsuhteen sol-
mimiseen ja paattamiseen seka tydsuhteen ongelmati-

Tydsuhdeneuvonta: tradenomi.fi/tyosuhdeneuvonta

Tradenomiopiskelijaliitto TROL ry on valtakunnallinen
tradenomiopiskelijoiden jarjestd ja Tradenomiliitto
TRAL ry:nitsendinenjdsenyhdistys.

@tradenomiopiskelijat
tradenomiopiskelijat.fi

f

lanteisiinliittyvissd asioissa. Taman lisdksi Taysjasenilla
ja Musta-tason opiskelijajasenilla on kdytettavissaan
myos Tradenomien oikeusturva, josta korvataan mah-
dollisten palvelussuhteisiin liittyvien oikeudenkayntien
aiheuttamat kustannukset.

Tybeldmaan siirtyessaan tradenomiopiskelijan olisikin
aiheellistamuuttaa opiskelijajasenyytensa Musta-tason
jasenyydeksitai tédysjasenyydeksi. Samalla on mahdollis-
ta vakuuttaa itsensd tyottdomyyden varalta liittymalla
KOKO-kassan jaseneksi. Kassan jasenmaksu sisaltyy
Tradenomien jasenmaksuun.

Tyottdmyyskassan jaseneksi kannattaa liittyd mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa, koska ansiosidonnai-
sentyottomyysturvan edellytyksenaon, ettéd henkilé on
ollut ennen tyottdmyyden alkamista tyottdmyyskassan
jasen vahintaan 26 kalenteriviikkoa ja tayttanyt tana
aikanatyossaoloehdon, eli ollut vahintaan 26 kalenteri-
viikkoa ansiotydssa, jonka tydaika on ollut véhintdan 18
tuntiaviikossa ja palkka tyoehtosopimuksen mukainen.
Ansiopaivarahaoikeudenvoinainollen saadakerrytettya
tyéttdmyyden varalle jo opiskeluaikana. Huomioithan
kuitenkin, etta tyottomyysturvan piiriin voi paasaantoi-
sesti paasta vastavalmistumisen jalkeen - taloudellista
tukea saat opintotukijarjestelmén kautta ollessasivield
paatoiminen opiskelija.

Tyottomyysturva: tradenomi.fi/tyottomyysturva

Tradenomit on tradenomi- ja tradenomi (yamk)-tutkinnon suorittaneiden oma ammattijarjest6. Edustamme ja
palvelemme jaseniamme tydeldamaan ja tyosuhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Toimimme tradenomikoulutuksen

jatradenomien urakehityksen edistdjana.

@tradenomit
tradenomi.fi

f


https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/lakipalvelut/tyosuhdeneuvonta-1/
https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/tyottomyysturva/

MUISTA MYOS DIGIJURISTI
JA OMA LUOTTAMUSMIES!



https://www.tradenomi.fi/palvelut-ja-edut/tradenomi-24-7/digijuristi/
https://omaluottamusmies.fi




TRADENOMIOPISKELIJOIDEN PALVELUT
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MUSTA-TASO ) KAIKKIHOPEA- JA KULTA-TASOJEN EDUT
Musta-tasolle kannattaa vaihtaa heti, kun paaset palkal- P 7VOTTOMYVETURVA
liseen harjoitteluun tai téihin (myds maardaikaisetja P O/KEUSTURVA
osa-aikaiset tyosuhteet kuten kesatyd kayvat, kunhan } KOKO-TYOTTOMYYSKASSA: KERRYTA ANSIOTURVAA JA TEE SIJOITUS VALMISTUMISEN JALKEISEEN AIKAAN
ty6tynteja on vahintdan 18h viikossa). Musta-tason
jasenyys maksaa 85 € vuodessaja siihen kuuluu
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KULTA-TASO p HENKILOKOHTAINEN URAVALMENNUS JA OPISKELIJOIDEN HYVINVOINTIVALMENNUS
Kulta-tason jasenyys maksaa 19 € vuodessajase sisdl- P VAPAA-AJAN TAPATURMA-JAMATKUSTAJAVAKUUTUS
t44 kaikkien Hopea-tason etujen lisdksi: P TRADENOMIEN JARJESTAMAT TAPAHTUMAT
D HYVINVOINTIVALMENNUS ESIM. STRESSIN- JA AJANHALLINTAAN
D YRITTAJYYSSPARRAUS
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HOPEA-TASO ) TYGSUHDEJURISTIEN NEUVONTAPALVELUT (ESIM. TYOSOPIMUKSEN TEKO, TYOAIKA, LOMAN

MAARAYTYMINEN TAI TYOSUHTEEN ONGELMATILANTEET)

D PALKKANEUVONTA

) TRADENOMI-LEHTI
OPISKELIJATAPAHTUMAT YMPARI SUOMEN (TRADENOLOGIA, KOULUTUKSET, VALMISTUVIEN

D TILAISUUDET JA OMAN PAIKALLISYHDISTYKSEN TAPAHTUMAT)

) KAUPPALEHTIMAKSUTTA 4KK AJAKSI. ETU KOSKEE 1.-4.VUOSIKURSSIN OPISKELIJOITA. TILAUKSEN VOI TEHDA
KERRAN VUODESSA LOKA-MARRASKUUSSA, TASTA ILMOITETAAN SAHKOPOSTITSE JA SOMESSA.

) TYOGELAMATIETOA (ESIMERKIKSI TRADENOMIEN TYOGELAMAOPAS, OPISKELIJATUTKIMUKSET)

) TRADENOMILAKKI EDULLISEMMIN

t MEMBER+-PALVELU: ALENNUSTA ESIM. LOMAMOKEISTA, VERKKOKAUPOISTA JA RISTEILYISTA
ALENNUSTA IFIN VAKUUTUKSISTA

26



tradenomi.fi/liity



https://www.tradenomi.fi/jasenyys/liity-jaseneksi/
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