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Johdanto

Strategia on organisaation hallinnon peruselementteja. Strategian tarkoitus on
vastata tulevaisuuden ulkoisiin ja sisaisiin haasteisiin. Strategian avulla
Tradenomiopiskelijat voi suunnitella toimintaansa pitkdjanteisemmin ja
selkeammin tuloksin. Strategian perusteella laaditaan vuosittain
toimintasuunnitelman ja talousarvion painopisteet.

Strategialle on valittu kolme osa-aluetta, joihin panostetaan seuraavan kolmen
vuoden aikana. Nama osa-alueet ovat:

- Edunvalvonta ja vaikuttaminen

- Jasenhankinta ja jasenpito

- Kentan toiminnan kehittaminen.

Tradenomiopiskelijat on edunvalvontaorganisaatio, jonka tehtavana on vaikuttamistyon
kautta kehittaa tradenomikoulutusta. Valitut osa-alueet ovat Tradenomiopiskelijoiden
ydintoimintaa ja tukevat toinen toistaan vision saavuttamisessa. Osa-alueita ja niiden
karkitavoitteita avataan myohemmin strategiassa.

Naiden kolmen tavoitteen tukena toimii Tradenomiopiskelijoiden viestintastrategia,
joka luo pohjan viestinnan kautta tapahtuvalle vaikuttamistydlle ja jasenhankinnalle.

Visio
Visioon on kiteytetty nakemyksemme siita minkalainen Tradenomiopiskelijat tulee
olemaan taman strategian toimenpiteiden myaota.

“Vuonna 2025 olemme kaikkien silmissa tradenomiopiskelijoiden
ensisijainen edunvalvoja niin valtakunnallisesti kuin my6s paikallisesti.”

Missio

Olemme edunvalvontaorganisaatio, joka kehittaa tradenomien koulutusta
valtakunnallisesti seka paikallisesti. Tarjoamme tradenomiopiskelijoille
palveluita ja etuja, joiden avulla he voivat varmistaa itselleen vakaan
tulevaisuuden tyoelamassa.



Arvot

Arvoilla tarkoitetaan niita ohjenuoria ja periaatteita, jotka nakyvat paivittaisessa
toiminnassamme ja sen johtamisessa.

Tradenomiopiskelijat on:

- Suunnannayttaja
- Otamme rohkeasti ja aktiivisesti kantaa opiskelijoiden asioihin.
- Toimimme positiivisena esimerkkina muille jarjestoille.
- Toimintamme on sosiaalisesti ja taloudellisesti vastuullista seka
kestavaa.

- Yhteisdllinen
- Rakennamme yhteisdd, jossa jokaista arvostetaan ja he saavat
mielipiteensa kuuluviin.
- Huolehdimme, ettd yhteisomme on jokaiselle turvallinen paikka toteuttaa
itseaan.
- Jarjestamamme tilaisuudet ovat inklusiivisia.

- Tasa-arvoinen
- Toimimme nyt ja tulevaisuudessa yhdenvertaisesti jokaisen erityispiirteet
huomioiden.
- Taistelemme tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen opetuksen seka opiskelun
puolesta.



Strategiset karkitavoitteet

Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Tradenomiopiskelijoiden edunvalvonta ja vaikuttamistyo ovat organisaatiomme
tarkeimpia tehtavia. Tehtavanamme on toimia kaikkien tradenomi- ja
BBA-opiskelijoiden ensisijaisena edunvalvojana. Saavuttaaksemme taman, keskitymme
tulevana strategiakautena liiton vaikuttavuuden kasvattamiseen entisestaan. Tama
tullaan toteuttamaan kouluttamalla jokaisesta aktiivistamme opiskelijoiden
edunvalvonnan moniosaajia, jotka pystyvat itsenaisesti ajamaan opiskelijan etuja
omalla alueellaan. Yhteisdssa on voimaa, joten viedaksemme tavoitteitamme eteenpain
yllapidamme ja kehitamme jo valmiiksi hyvia suhteita sidosryhmiimme.

Vuosi 2023

Paikallisyhdistysten tekeman edunvalvontatyon taso vaihtelee suuresti alueittain.
Nostaaksemme tehdyn tyon tasoa ja varmistaaksemme vuosittaisen jatkuvuuden,
aloitamme yhdessa paikallisyhdistysten kanssa tyostamaan edunvalvontatyota tukevaa
ohjedokumenttia paikallisyhdistysten edunvalvontatyon tueksi.

Lahdemme toteuttamaan vaikuttamistyotamme yha suunnitelmallisemmin ja
saannollisemmin hyodyntamalla Tradenomiopiskelijoiden sidosryhmakarttaa
vaikuttamistyossamme. Jalkautamme paivitetyn koulutuspoliittisen ohjelmamme.

Luomme kriteerit edunvalvonta- ja vaikuttamistyomme arvioimiseksi, jotta voimme
vuosittain mitata, kuinka hyvin tavoitteitamme on saatu edistettya valtakunnallisesti
seka paikallisesti.

Vuosi 2024

Vuoden 2023 aikana valmisteltu edunvalvontatydon ohjedokumentti saatetaan kuluvan
vuoden aikana loppuun ja jalkautetaan paikallisyhdistysten kayttoon. Seuraamme ja
tuemme paikallisyhdistyksia ohjedokumentin hyddyntamisessa.



Jatkamme laadukkaan sidosryhmayhteistyon kehittamista. Pystyaksemme
vaikuttamaan mahdollisimman tehokkaasti jasentemme paikalliseen edunvalvontaan,
syvennamme yhteistydta ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien kanssa.

Laadukas perehdyttaminen on pitkajanteisen ja laadukkaan toiminnan kulmakivi.
Teemme vuoden aikana kartoituksen paikallisyhdistysten hallitustoimijoiden
perehdytyksen tasosta ja tuemme perehdytysprosessin kehittamisessa. Kehitamme ja
jalkautamme aikaisemmin toteutetun perehdytyskansio-konseptin jokaiselle
paikallisyhdistykselle.

Vuoden aikana arvioimme, kuinka hyvin tavoitteitamme on saatu edistettya
valtakunnallisesti ja paikallisesti.

Vuosi 2025

Seuraamme kuluvan vuoden aikana paikallisyhdistyksille suunnatun edunvalvontatyon
ohjedokumentin ja perehdytyskansio-konseptin toimivuutta.

Tuemme paikallisyhdistyksia heidan oman sidosryhmayhteistyonsa kehittamisessa ja
syventamisessa.

Vuoden aikana arvioimme, kuinka hyvin olemme edistaneet tavoitteita
valtakunnallisesti ja paikallisesti. Teemme vuosien 2023, 2024 ja 2025 aikana tehdyista
edunvalvonta- ja vaikuttamistyon tuloksista vertailuanalyysin tukemaan tulevan
strategiakauden edunvalvonta- ja vaikuttamistyota.

Jasenhankinta ja jasenpito

Tradenomiopiskelijoiden vaikuttavuus on suoraan verrannollinen jasenmaaraamme.
Tulevan strategiakauden aikana tulemme panostamaan erityisesti uusien jasenten
tehokkaaseen hankintaan seka pitkajanteiseen jasenpitoon. Toimenpiteiden
tukemiseksi hydodynnamme ajantasaista ja jasenistoomme vetoavaa markkinointia seka
viestintaa.

Tavoitteenamme on strategiakauden aikana saavuttaa 70 % jarjestaytymisaste, seka 70
% jasenpitoaste. Tavoitteemme saavuttamiseksi hyddynnamme seka Tradenomien etta
Tradenomien aluetoimijoiden tukea ja osaamista.



Vuosi 2023

Ajan hermolla pysyminen on elintarkeaa vauhdilla kehittyvassa maailmassa.
Voidaksemme tarjota jasenistolle laadukkaita etuja, tutkimme niiden toimivuutta ja
kayttajalahtoisyytta palvelumuotoilua hyddyntaen. Kehitamme etujemme tunnettuutta
ja tavoittavuutta markkinoinnin keinoin. Lahdemme kehittamaan
Tradenomiopiskelijoiden sahkodista jasenhankintaa yhdessa Tradenomien kanssa.

Valmistuvien tradenomiopiskelijoiden pysyminen liiton jasenind on elintarkeaa
yhteisomme toiminnalle, joten panostamme erityisesti tahan nivelvaiheeseen.
Nivelvaiheella tarkoitetaan valmistuvan opiskelijan siirtymista taysjaseneksi.

Luomme taman prosessin tueksi jasenpidon kannustinjarjestelman aktivoimaan
paikallisyhdistyksia yhdistyskohtaisten tavoitteiden kautta. Teemme yhteistyota
Tradenomien aluetoimijoiden kanssa nivelvaiheen jasenpidon tehostamiseksi.

Vuosi 2024

Vuoden 2023 aikana valmistunut jasenpidon kannustinjarjestelma jalkautetaan
paikallisyhdistysten kayttoon.

Edellisen vuoden palvelumuotoiluprojektin tuloksena saatuja ideoita jalostetaan ja
naiden pohjalta lahdetaan rakentamaan entista tehokkaampaa jasenhankintaa.
Varmistetaan, etta liiton jasenilla on heille sopivin jasentaso.

Vuosi 2025

Vuonna 2024 jalkautetun jasenpidon kannustinjarjestelman toimivuutta seurataan
kuluvan vuoden aikana.

Tarkastellaan strategiakauden aikana toteutetun palvelumuotoiluprojektin vaikutuksia
jasenhankinnan kehitykseen. Analysoidaan jasentasojen ja niihin liittyvien etujen
ajantasaisuutta.



Kentan toiminnan kehittaminen

Tradenomiopiskelijoiden kenttg, eli liiton valtakunnalliset toimijat seka
paikallisyhdistykset ovat koko organisaatiomme selkaranka. Saavuttaaksemme
yhtendaisemman, ammattitaitoisemman ja tasavertaisemman kentan, teemme jatkuvaa
yhteisty6ta kentan toimijoiden seka Tradenomien aluetoimijoiden kanssa.

Kentan toiminnan kehittamisessa tulemme keskittymaan jarjestokoulutusten ja
alueellisten koulutusten kehittamiseen seka liittohallituksen aluevastaavatoiminnan
uudistamiseen.

Vuosi 2023

Tradenomiopiskelijoiden jarjestokoulutukset on perinteisesti jarjestetty Puhjonrannan
kurssikeskuksessa Kouvolassa. Paikan vaihdon yhteydessa tulemme kehittamaan
jarjestokoulutuksia palvelemaan kentan toiveita ja tarpeita entisestaan. Kenttamme
osaaminen vaihtelee runsaasti alueittain ja tavoitteenamme on kasvattaa
yhdistystemme osaamispaaomaa muiden paikallisyhdistystemme kokemusta
hyddyntaen. Tarjoamme jarjestokoulutuksissamme tilaisuuden paikallisyhdistysten
ideoiden ja hyvaksi koettujen kaytanteiden jakamiseen.

Varmistaaksemme paikallisyhdistysten sitoutumisen toimintaamme, seka jatkuvan ja
laadukkaan tuen meidan tulee kehittaa aluevastaavatoimintaamme. Saavuttaaksemme
taman, toteutamme aluevastaavatoimintaamme entista suunnitelmallisemmin luomalla
ohjeistuksen yhdessa paikallisyhdistysten kanssa. Osana kehitysta panostamme
liittohallituksen jasenten kouluttamiseen aluevastaavan roolissa toimimiseen.

Vuosien 2023-2025 aikana tehdaan rakenteellista kehittamista kentan
kouluttamisen seka toiminnan suhteen. Voidaksemme kehittaa toimintaa
entisestaan, toteutamme tutkimuksen siita miten kentta ja sen toiminta on
kehittynyt strategiakauden aikana. Tutkimus toteutetaan hyddyntaen edellisen
strategiakauden aikana valmistunutta tutkimuspohjaa. Tehdaan tutkimus vuoden
paatteeksi kentan toiminnan kehittymisesta.

Vuosi 2024

Edellisena vuonna valmistunut aluevastaavatoiminnan suunnitelma jalkautetaan
kokonaisuudessaan liittohallituksen kayttoon.



Alueellisten jarjestokoulutusten konseptia lahdetaan kehittdmaan yhdessa
Tradenomien aluetoimijoiden kanssa. Syventyneelld yhteistyolla saamme nostettua
koulutustemme laatua seka parannettua paikallisyhdistysten ja aluetoimijoiden
yhteistyota.

Vuoden paatteeksi toteutetaan tutkimus siita, miten kentta ja sen toiminta on
kehittynyt. Tutkimus toteutetaan hyddyntaen edellisen strategiakauden aikana
valmistunutta tutkimuspohjaa.

Vuosi 2025

Strategian viimeisena vuonna tehdaan tutkimus kentan ja sen toiminnan
kehittymisesta. Strategiakauden tutkimustuloksista koostetaan vertailuanalyysi, joka
toimii pohjana tulevan strategiakauden kehitystydlle.

Strategian jalkauttaminen ja jatkotoimet

Strategia jalkautetaan luomalla vuosittain toimintasuunnitelma jokaisen vuoden
tarkeimpien toimenpiteiden pohjalta. Strategian onnistumista mitataan
jokaisella osa-alueella ja jokaiselle osa-alueelle luodaan oma mittaristonsa.
Strategiaa tarkastellaan vuosittain liittokokouksessa.



