Aloittamiseen
ei vaadita mitaan
erityisia taitoja tai tietoja:
maalaisjarki, rehellisyys,
kompromissitaidot & halu
kehittaa tyoelamaa riittavat
jo pitkalle!

Muut tehtavissa tarvitut
tiedot ja taidot oppii
luottamushenkiloille

suunnatuilla kursseilla ja
sitd mukaa, kun
hoidettavia tilanteita tulee
tyopaikoilla.

Lisaksi
tarvitaan
muiden
tyontekijoiden
luotto ja tuki.

*Luottamushenkild tarkoittaa tydehtosopimuksien mukaista luottamusmiesta/
-henkil6a tai tydsopimuslain mukaista luottamusvaltuutettua.



LUOTTAMUSHENKILON TYO ON KIINNOSTAVAA JA ANTOISAA

FAKTA 1: LUOTTAMUSHENKILONA PAASET MUUN MUASSA

kehittdmaan tydpaikkasi toimintaa ja tydelamaa

edistdmaan ja yllapitdmaan tyonantajan ja tyontekijoiden valista
yhteistyota

valittdmaan tietoa tyénantajan ja edustamiesi tydntekijoiden
valilla

neuvomaan noudatetun tyéehtosopimuksen tai tydlainsdadannon
pykalien soveltamiseen liittyvissa asioissa seka tarkkailemaan
niiden noudattamista

osallistumaan paikallisten sopimusten tekemiseen

FAKTA 2: LUOTTAMUSHENKILON MONET ROOLIT

Neuvottelijan rooli korostuu luottamushenkil6lla, koska yha useampia asioita
kasitellaan ja paatetaan paikallisesti tydyhteisdssa.

Tyoehtosopimuksen ja Tyoyhteison toiminnan Tiedon kokoaja ja
laintuntija kehittaja valittaja
auttaa ja neuvoo edistaa tydyhteisonsa toimii tarkeana linkkina
yksittaisia kokonaisvaltaista liiton ja edustettaviensa
edustettaviaan hyvinvointia ja tydoloja.  valilla seka tyénantajan

tyésuhdekysmyksissa. ja tyontekijoiden valilla.

FAKTA 3: LUOTTAMUSHENKILOLLA ON LAILLA SUGJATTU ASEMA

Luottamushenkild on lain ja sopimusten nojalla irtisanomissuojan pirissa.
Luottamushenkilon asema perustuu vaihtoehtoisesti:

TYGEHTOSOPIMUKSIEN

LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSIIN RV

FAKTA 4: LUOTTAMUSHENKILOLLE ON KOULUTUSTA JA TUKEA TARJOLLA

Yksin ei luottamushenkilon tarvitse parjata.

Neuvottelujarjestomme YTN ja JUKO kouluttavat luottamushenkildita.
Taman lisaksi meilla Tradenomeillakin on vuosittain erillisia koulutuksia
vaihtuvilla teemoilla ja seminaareja luottamushenkildille.

Tradenomien toimiston asiantuntijat ja juristit ovat myés aina
luottamushenkildiden tukena ja turvana.

KIINNOSTUITKO?

OTA YHTEYTTA:
www.tradenomi.fi/yhteystiedot



OHJEET LUOTTAMUSHENKILON VALITSEMISEKSI

ENSIMMAISENA TULEE TARKISTAA, ETTA VALITAANKO
° LUOTTAMUSHENKILO TYGEHTOSOPIMUKSEN VAI LAIN PERUSTEELLA.

2. waaur

Vaalit jarjestaa
yleensa edellinen luottamushenkil6 tai
yritysyhdistys. Mikali tydpaikalla ei ole viela
luottamushenkil6a, kuka tahansa voi olla
aktiivinen ja tarttua asiaan.

Ehdokasasettelu
tulee olla avoinna riittavan
pitkdan (esim. 14 vrk), jotta kaikilla
halukkailla on mahdollisuus
ilmoittautua.

TYGEHTOSOPIMUS VOI ASETTAA TARKEMPIA RAAMEJA ESIMERKIKSI

tyOnantajan kanssa kaytavalle keskustelulle, mikali edustaja valitaan
ensimmaista kertaa

ilmoitusajalle vaaleista (yleensa 14 vrk)
keta valittava luottamushenkild edustaa ja ketka voivat osallistua vaaleihin

valitaanko luottamushenkil6 tydpaikka- vai yrityskohtaisesti

Halukkaita on
enemman kuin yksi:
jarjestetaan vaalit.

Ehdokkaita on vain yksi:

todetaan sopuvaalin

tulos ilman aanestysta.

Vaalin suorittamiseen on
erilaisia tapoja:
valintakokous
sahkopostiaanestys
sahkoiset vaalit
posti- tai uurnadanestys

Vaalin suorittamisen jalkeen
tulee tehda vaalipoytakirja,
josta selviavat vaalien
jarjestéamisen yksityiskohdat
seka tulokset.

Tuloksesta ilmoitetaan
tyonantajalle ja
neuvottelujarjestoon (YTN/
JUKO) sekd omaan liittoon.

LISATIETOJA ASIASTA:

www.tradenomi.fi/luottariksi

Seuraa meita @tradenomi
www.tradenomi.fi


https://www.tradenomi.fi/vaikuttaminen/tyoehtosopimukset/luottamusmiestoiminta/luottamusmiesvaali/

