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uluvan kevain aikana on neuvoteltu
tyo- ja virkaehtosopimuksista useilla
sektoreilla. Myos yliopistosektorilla
neuvoteltiin tydehtosopimuksesta hel-
mikuusta alkaen ja neuvottelutulokseen
paistiin huhtikuun alussa. Sopimuk-
sen pituus on 2 vuotta. Ensimmiisen
vuoden korotukset ovat yhteensd 1,9 prosenttia, kun yleis-
korotus nostaa kaikkien palkkoja 1,45
prosenttia 1. kesdkuuta lukien ja pai-
kallinen 0,45 prosentin eri tulee jaetta-
vaksi joulukuussa. Palkansaajajirjestot

Yliopiston

voa edistavit uudistukset jouduttiin huomioimaan mm.
palkkaratkaisussa sekd lomarahan ehdoissa.

Toisin kuin monella muulla sektorilla, yliopiston neu-
vottelijat padsiviit perhevapaita koskevissa asioissa loppu-
jen lopuksi suorastaan loistavaan yhteisymmarrykseen ja
voitaneenkin sanoa, ettd yliopistosektorin tyoehtosopi-
mus onkin edistyksellisin tydehtosopimus tyomarkki-
noilla perhevapaiden osalta. Uudistuksen myoti tasa-arvo
korostuu ja yliopistotyonantajat néyt-
tdytyvit nyt perheystivillisind tyonan-
tajina tydmarkkinoilla ja suunnannéyt-
tdjind tulevilla neuvottelukierroksilla

ja tydbnantajaa edustava Sivista ry neu- siitd, miten tasa-arvoa voidaan edis-
vottelevat vuoden 2023 palkkaratkai- neUVOtteh]dt tad tyoehtosopimuksin. Toivottavasti
susta tammikuun loppuun mennessi. paasl\/a‘[ neuvotteluilla aikaansaatu perheva-
Jos sopimusosapuolet eivit saavuta yh- . paauudistus innoittaa mahdollisim-
teisymmairrysti palkankorotuksista, perhevapalta man monia “ei synnyttivid” vanhempia
iopi.r.r}us on mal;fiillis;[a irtisanoa piit- kOSkeViSsa asioissa pitélr:%iéip p.ail.llia.lllis?t .vanulllempzjl.in.\t/a—
ymaiin 31. maaliskuuta 2023. paat tiysimiiriisend, ja niin myos itse
Kuten tavallista, neuvottelut olivat SuoraStaan omalla toiminnalla toimia suunnan-
jalleen kerran haasteelliset. Neuvotte- loistavaan yhteis_ ndyttdjand tasa-arvon toteutumisesta
luiden haasteellisuutta kuvastaa hyvin B tyomaailmassa.
se, ettii neuvottelutulokseen ei piisty ymmarrykseen. Nyt neuvottelijoilla on hyvi hetki pe-

midriajassa eli maaliskuun loppuun

mennessd vaan neuvottelutulos rat-

kaisu saatiin aikaiseksi vasta huhtikuun

alussa. Neuvotteluiden kohteena oli tuttuun tapaan palk-
kojen korottaminen mutta sen lisiksi my6s monia muita-
kin tyosuhteen ehtoja.

Neuvottelukierroksella tydsopimuslain perhevapaita
koskevat muutokset toivat oman lisimausteensa neuvot-
teluihin. Kyseiset muutokset tulevat voimaan 1.8.2022,
joten muutoksista aiheutuvat muutostarpeet yliopiston
tyoehtosopimukseen olivat merkittévissi asemassa neu-
votteluissa. Valitettavasti kaikkia asetettuja palkansaaja-
puolen tavoitteita ei saavutettu ja perhevapaiden tasa-ar-

rata kiydyn neuvottelukierroksen on-

nistumisia ja arvioida mydos sitd, onko

menneeltd neuvottelukierrokselta jo-
tain opittavaa tulevaisuudessa. Kauaa neuvottelijat ei-
vit toki voi laakereillaan leviti, silld jo ensi vuoden tam-
mikuun loppuun mennessi on neuvoteltava ensi vuoden
palkkaratkaisusta. Mutta suodaan nyt neuvottelijoille an-
saittu hengihdystauko ennen seuraavaa rutistusta.

Erittdin rentouttavaa kesai kaikille!

Petteri Kiveld
neuvottelupddllikké
Suomen Lakimiesliitto
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Epaasiallinen kohtelu

askarruttaa yliopistolaisia

uolestuttavaa on, ettd kiu-
saamiseen ja epidasialliseen
kohteluun liittyvien kysy-
mysten osuus on kasvanut.
Koronapandemian alkami-
nen hieman vihensi niitd
yhteydenottoja, mutta nyt
asia on taas noussut esiin.

Kaikissa yliopistoissa on olemassa ohjeistusta
epiaasiallisen kohtelun késittelyd varten. Vali-
tettavan usein timai ohjeistus ei ole tuttua, kun
toimintatavoista ja menettelyisti ei ole puhuttu
tyOoyhteisoissi riittivisti. Kun toimintatavat ovat
episelvid, ristiriitatilanteisiin ei puututa heti al-
kuunsa ja ongelmat pahenevat. Tami nikyy oi-
keastaan kaikissa varhaisen tuen kysymyksissa,
my0s esimerkiksi sairauspoissaolojen ja paihde-
ongelmien kisittelyssa.

Miten toimia, kun tulee kiusatuksi?

Useimmiten kiusaajaksi koettu henkild on tyo-
yhteison jisen, jonka kanssa ollaan tekemisissi
siddnnollisesti. Ndin pienesti alusta kiristyy no-
peastikin solmu, jonka avaamiseen eivit omat
keinot tunnu riittivin. Kertaluokkaa suurem-
maksi ongelma kasvaa, jos kiusaajana on oma
esihenkild tai muu johtavassa asemassa oleva
henkild.

Periaatteessa epiasialliseen kohteluun tulee
reagoida heti. Tilanteessa tulee toiselle osapuo-
lelle tehda selviksi, etti kiytos (sanat, eleet, il-
meet) koetaan loukkaaviksi. Ndin annetaan toi-
selle mahdollisuus korjata tilanne heti ja pyytida
anteeksi. Valitettavan usein loukatuksi tullut ei
tdhin pysty, himmennyksen, noyryytyksen tai
jopa pelon tunteen vuoksi.

Epéasiallinen kohtelu on aina syytd kertoa
omalle esihenkil6lle, hin on osaltaan vastuussa
tyOyhteisOn ilmapiiristi ja turvallisista tydsken-
telyolosuhteista. Jos hin itse on kiusaaja, on oi-
kea taho hiinen esihenkil6nsa.

Jos kahdenkeskinen viliton keskustelu ei
onnistu, on hyvi pyytai keskusteluun mukaan

luotettavaksi koettu henkild. Hian voi olla esi-
henkilo, tyosuojeluvaltuutettu tai oma kollega.
Luottamusmiehelle asia on myos hyvi kertoa.
Hinelle asia kuuluu erityisesti silloin, kun kiu-
saaminen vaikuttaa jo tyosuhteen ehtoihinkin.
Niin on lihes aina silloin, kun kiusaaja on hie-
rarkiassa ylempina ja kiyttid laajempaa valtaa.

Ohjeita ja neuvoja
tyoyhteisén ulkopuolelta
Téarkedd on pyytd apua ajoissa! Pitkittyessidan ti-
lanteet muuttuvat myos vaikeammin ratkotta-
viksi.

Tukea ja neuvoja on saatavana tyosuojelu-
viranomaisilta aluehallintovirastoista.

Aina voit myo6s kiddntyd oman ammattiliittosi
puoleen.

Outi Parikka
Neuvottelupéallikkd
Agronomiliitto ry

e Jdsenten kysymyksiin vastaa-
minen on kaikkien liittojen kes-
keist& j@dsenpalvelua. Yliopis-
toissa tydskentelevat kysyvat
usein kokonaistydéajan loma-
jarjestelyistd ja lomarahasta,
perhevapaista sekd palkkauk-
sesta ja mdadrdaaikaisuuksista.
Nd&ihin kysymyksiin palaamme
tulevissa Yliotteissa. Lomara-
hasta on térkedtd tietoa té-
man Yliotteen uutta tydehto-
sopimusta koskevassa jutussa.

Muistathan myés Tyéehto-
soppa.fi-sivuston? Sieltd 16ytyy
perustietoa tydehtosopimuksen
keskeisist& kohdista.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
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https://tyoehtosoppa.fi/
https://tyoehtosoppa.fi/

Elokuun alussa 2022
toteutuva lakiméardinen
perhevapaauudistus
viedadn tyéehto-
sopimukseen laajana
kirjauksena, joka ottaa
ol huomioon tasapuolisesti
molemmat vanhemmat.

Yliopistojen uusi
tyoehtosopimus
— mika muuttui?

Keviisen huhtikuisen sunnuntaiaamun sarastaessa 3.4.2022 naki
my0s yliopistojen uusi tyoehtosopimus paivanvalon. Tyonantaja- ja
tyontekijapuolen edustajien viikonvaihteen kestanyt neuvottelu-
rupeama toi siis mukanaan sopimuksen, jonka kanssa yliopisto-
sektorilla jatketaan nailla nakymin 31.3.2024 saakka. Tassa lyhyt
katsaus uuden tyoehtosopimuksen keskeisiin uutuuksiin.

usi sopimuskausi on ns. ylei-
sen linjan mukaisesti talld
kertaa 1+1 vuotta ja palkan-
korotukset on sovittu vuodelle
2022. Kaikille tyontekijoille
maksetaan timén vuoden ke-
sikuussa 1,45 prosentin yleis-
korotus, joulukuussa jaetaan puolestaan 0,45 pro-
sentin paikallinen eri. Paikallinen eri kiytetiadn

tyonantajan paiattamalld tavalla tehtidvikohtai-
seen palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voi-
massa olevat vaativuuslisit tai henkilokohtaiseen
palkanosaan. Vuoden 2023 palkantarkistuksista
keskustason neuvotteluosapuolet neuvottelevat
erikseen 31.1.2023 mennessi.
Tyoehtosopimusta on edellisen sopimus-
kauden aikana ajantasaistettu teknisesti teks-
tien ja pykidldnumeroinnin osalta. Samalla on ---

—
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Lomarahaleikkaus ja itse irtisanoutuvat

TES-sopimusratkaisun
myo6td tyésuhteen
padattymisen yhteydessa
maksettava lomaraha
puolittuu 1.8.2022 alkaen,
jos tyésuhde pdaattyy tyén-
tekijastd johtuvasta syysté.
Tallainen tilanne on esi-
merkiksi, kun tyéntekijé
purkaa tyésopimuksensa
koeajalla tai kun hén irti-
sanoutuu muun syyn kuin
elakositymisen takia.

-+« kirjoitettu joitain tydehtosopimuksen lukuja loogisem-
paan ja luettavampaan muotoon. Nami tekstimuutok-
set eivit ole muuttaneet tulkintoja tai tekstien sisiltoja.
Neuvottelujen yhteydessi yliopistojen yleinen tyoehto-
sopimus suvattiin, eli arvioimme koko tyoehtosopimuk-
sen sukupuolivaikutukset. Lisiksi
termi muu henkil6st6 "muhe” muut-
tuu asiantuntija- ja tukihenkilostoksi.
Samoin termi “esimies” muuttuu ter-
miksi "esihenkild”.

Lomarahan leikkautumisen
osalta on syyt& huomioida
seuraavia seikkoja:

* Menetyksid ei tule, jos
henkild irtisanoutuu niin,
ettd tydsuhde pdadattyy
viimeistaddn 31.7.2022.

Tadman ajankohdan jél-
keen leikkautumisen ar-
vioitu suuruus on aina
mahdollista tarkistaa
luottamusmiehen tai
oman liiton kautta.

Kaikille
tyontekijoille

e Koska lomaraha maa-
raytyy kesdkuun pal-
kasta ja se maksetaan
heindkuussa, irtisanoutu-
misen ajankohta vaikut-
taa lomarahaleikkauksen
suuruuteen.

Jos henkil6 siirtyy toi-
seen yliopistoon, uudelle
tyénantajalle kannat-
taa ehdottaa lomaraha-
leikkauksen kompensaa-
tion maksamista.

katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tyon-
antajayliopiston, muun kotimaisen yliopiston, siihen rin-
nastettavan tutkimuslaitoksen tai yliopistosairaalan pal-
veluksessa keskeytyneeni enintiin 30 kalenteripdivad tai
yhden kalenterikuukauden.

Kokonaisty6aika
ja perhevapaat

Perhevapaat on my0s jatkossa huo-
mioitava opettajien ja tutkijoiden ko-

. konaistyoajassa ja tydsuunnittelussa.
Perhevapaiden maksetaan Raskausvapaa ja vanhempainvapaa
palkallisuus jatkossa kesakuussa ovat molemmat tydsséolon veroista ai-
Elokuun alussa 2022 toteutuva laki- g kaa, jotka kuluttavat tyoaikaa ja tyota
midriinen perhevapaauudistus vie- 1745 prosentln tyosuunnitelmaan kirjatun mukai-
dddn tyoehtosopimukseen laajana 1 sesti.

dén tyGehtosop j yleiskorotus.
kirjauksena, joka ottaa huomioon J 1 1 K . . Kesdaik
tasapuolisesti molemmat vanhem- oulukKuussa On Kokonaistyoajan kesaaika
. a perhevapaat
ma;/nnyttéivéille vanhemmalle mak- DUOIGStaan ]aossa !IosF;lenkilé paFl’aa perhevapaalta toi-
setaan raskausrahakauden alusta al- 0,45 prosentin hin keséajalle ja hénelld ei ole ollut
kaen palkkaa 40 arkipiivilti. Van- paikallinen eré tyonantajan madriadmia tyotehtivia

hempainrahakaudella molemmille
vanhemmille maksetaan palkkaa 32
ensimmaiisti arkipiivid. Muutos tu-
lee voimaan elokuun ensimmaiisesti piivisti ja sovel-
lettavaksi tuolloin, jos syntyvin lapsen laskettu aika on
4.9.2022 tai sen jilkeen tai adoptiolapsi otetaan hoitoon
31.7.2022 tai sen jilkeen.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edelly-
tys on, ettd tyontekijan tyosuhde on jatkunut yhdenjak-
soisesti vihintddn kolme kuukautta vilittdmésti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista. Tyosuhde

aiempien vuosien tydsuunnittelun ja
tyosuunnitelmien perusteella (esim.
opetus, tutkimus ym.), hinelle ei voi
mairiti tyotehtivia kesiajalle.

Jos perhevapaajaksot kuluttavat kesdaikaa, jolla tyo-
tehtivii ei ole, henkilon tydhon paluun yhteydessi on py-
rittivi huolehtimaan sitéi vastaavan vapaan (laskennalli-
nen loma) toteutumisesta tydsuunnittelun puitteissa.
Petri Toiviainen

neuvottelupdadllikkéd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Riitttmattomyys on
yliopistolaisen palkka?

Edunvalvontaa ja yhteisty6td tarvitaan edelleen

seat viime aikoina mediassa esiin nos-
tetut tarinat kertovat tyoelamidn muu-
toksesta, sirpaloitumisesta ja vauh-
dista, jossa on vaikea pysyd mukana.
Taméa korostuu asiantuntijatyossi,
jossa toimintaym-

pariston muutok-

statusta. Siksi tarvitaan myd6s paikallistasolla aktiivisia
ammattiyhdistysten jidsenii, jotka tuovat terveisia arki-
péiivin tilanteista luottamushenkil6iden ja paitoksenteki-
joiden tietoon. Paikallisen toiminnan lisidksi yliopistosek-
torilla on hyvit kansalliset verkostot ja paidtoksentekoon

osallistuvat toimielimet, joiden toi-

mintaan piidsee mukaan helposti. Jo-

otk TR Yhd useampi fervetullut aktivisemmaket oman i
meistakin jestonsi jiseneksi!
liopistolaisi 1 Neaeaa
;Eﬁliti(i)szsi?;o? ]e;n ;zie— kOkee tyossaan aikka huhuja ammatti-
antuntijatyén muutok- l“llttamattonlyyttd yhdistystoiminnan hii-
sen etujoukoista, jonka . 1. . pumisesta kuuluu silloin
arkeen yhteiskunnan ja uusien tllcllf'l.telden tilloin, ei yhteisen edun-
tyon muutokset ovat vaikuttaneet laa- edeSSa. valvonnan merkitys ole

jasti. Erityisesti tutkijan roolissa ole-

vien asiantuntijoiden oletetaan muu-

taman tunnetun asiantuntijan esimerkin mukaan olevan
median ja kiinnostuneiden kansalaisten tavoitettavissa
24/7, ja olevan aina toissi.

Tyonkuvien laajenemisen, organisaatiouudistusten ja
toiminnan muutosten vaatima joustavuus saavutetaan
kuitenkin liian usein yksittdisten tyontekijoiden hyvin-
voinnin kustannuksella. Yhi useampi meistikin kokee
tyOssiadn riittamittomyytti uusien tilanteiden, mahdot-
tomien osaamisvaatimusten, tydméirin ja aikataulujen
edessi. Ja vaikka tehtivii tai osaamista tulisi lisii, se ei
useimmiten néy palkkauksessa.

nsisijainen keino ratkaisujen l6ytimiseen on
aina henkilokohtainen keskustelu esihenkil6n
kanssa, mutta my6s laajempaa keskustelua ja
tukea tarvitaan. Kaikki asiat eivit ratkea itse-
niisesti neuvotellen, kun neuvottelukumppa-
nina on iso organisaatio, kuten yliopisto. Yliopistojen toi-
minnassa on edelleen paljon kehitettivii, jos haluamme
tosissamme tavoitella Suomen parhaiden tyopaikkojen

vihentynyt. Yksittdisten liittojen ak-

tiivisen toiminnan lisiksi yhteistyota
tyontekijdjiarjestojen vililld tulisi edelleen vaalia, jotta
voimme esittdd yhteisid tavoitteita ja yhdessi pohdittuja
ratkaisuja useampiin yliopistolaisia koskeviin tyoeliméin
haasteisiin. Vaikka tyontekijoiden tyotehtivit olisivat eri-
laisia, toimintaympiristo ja johtamisjarjestelmit ovat sa-
manlaisia, ja toimivimmat ratkaisut 16ytyvit yhteisesti
keskustelemalla. Esimerkkiné yhteistyolld saavutetuista
asioista mainitsen tissi keviin neuvottelukierroksen tu-
loksena syntyneen sopimuksen, johon saatiin edistyksel-
linen kirjaus palkallisen perhevapaan jakamisesta tasan
vanhempien kesken. Se on iso muutos perinteiseen ajat-
teluun, ja vie meiti tasa-arvoisempaan tulevaisuuteen. Yh-
dessi voimme muissakin asioissa edeti kohti parempaa ja
kestavimpii tyoeldmid myos yliopistoissa.

Keviataurinkoisin terveisin,

Hannele Lampela

Oulun korkeakoulujen TEKkildiset ry:n hallituksen jésen,

TEKin korkeakouluvaliokunnan jésen, TEKin hallituksen varajésen,
TEKin valtuuston varajéisen

=
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Koulutuspolitiikka
Kaipaa pitkajanteista
kehittamista poliittisten

linjamuutosten sijaan

altioneuvosto ja Opetus- ja kult-
tuuriministerio paattivit vuo-
den alusta laajentaa koulutus-
vastuita kuudessa yliopistossa
ja yhdeksdssd ammattikor-
keakoulussa Korkeakoulujen
koulutusvastuita laajennetaan
(valtioneuvosto.fi). Koulutusvastuiden lisaykset
eivit ole tilla hallituskaudella poikkeuksia, vaan
niitd on toteutettu kautta linjan. My6s korkea-
koulujen sisdinottoa eli niin sanottuja aloitus-
paikkoja on lisétty heti kesisti 2019 lihtien.
Koulutusvastuiden lisdyksii seki lisdysproses-
sia on arvosteltu laajasti yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa. Korkeakoulutuksen kehittimisessa
on Suomessa vallinnut pitkdin niin sanottu ra-
kenteellisen kehittiamisen linja. Suomeksi sanot-
tuna siiné on ollut kyse leikkauspolitiikasta, jonka
kautta on pyritty alavalikoiman supistamiseen ja
tarkempaan yksikoiden profiloitumiseen tiettyjen
alojen myo6ti niin opetuksessa kuin tutkimukses-
sakin.

Ei aluepolitiikkaa, kiitos

Rakenteellisen kehittimisen linjan aikana koulu-
tusvastuiden lisdykset eivit ole tulleet kysymyk-
seen, vaan on puhuttu lakkautuksista. Linja on
ollut laajasti allekirjoitettu, mutta kaikkien yl-
latykseksi se vaikuttaa nyt muuttuneen. Korkea-
koulutuksen kehittimisesti voi tulla haastavaa,
mikili se muuttuu alisteiseksi kulloisenkin hal-
lituksen linjanmuutoksille. Nyt vallalla olevaan
alueellisen kehittimisen politiikkaankin korkea-
koulutus istuu heikosti.

Koulutuksen suhde alueeseensa on kiistaton
mutta sen tehtévi ei ole alueellinen. Koulutus-
vastuiden lisdys tinéin ei tuo alueelle tyovoi-
maa huomenna vaan prosessi on pitkd, hidas ja
epivarma. [hmiset ovat keskittyneet muutamille
alueille, vaikka siirtyvitkin hetkeksi opintojen
pariin toisaalle. Niin ollen Uudeltamaalta saapu-
nut opiskelija palaa valmistuttuaan mité toden-
nikoisemmin Uudellemaalle, eiki jid toisaalle
tyovoimaksi ja aluekehityksen moottoriksi.

Vahva akateemisuus keskioén
Silkan alueellisen nikokulman sijasta koulutuk-
sen kehittdmisen mahdollisuudet ovat digita-
lisaatiossa ja laajenevassa yhteistyOssia korkea-
koulujen vililla. Hupenevien resurssien my6ta
koulutuksen ja tutkimuksen laadusta voidaan
olla tosiasiallisesti huolissaan. Korkeakoulu-
tuksen rahoitus tulee valtion budjetista, joka
muodostaa tietynlaisen maksimin rahoituksen
kehittymiselle. Aluepoliittisestikin tima on nol-
lasummapeli.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen suhde on
my0s elimellinen - tai ainakin sen tulisi olla. Sa-
malla kun koulutusvastuut lisadntyvit tulisi huo-
lehtia laadukkaasta tutkimuksesta. Tutkimuksen
jakoulutuksen ei tulisi eriytyi kauaksi toisistaan.
Vahva akateemisuus on yliopistokoulutuksen eh-
doton edellytys.

Vaihtoehtoja I6ytyy
Koulutusvastuukysymyksessid on monta lusikkaa
samassa sopassa. Kunnat, kaupungit, tydantaja-
kuntaliitot, yritykset ja monet muut pyrkivit
vaikuttamaan koulutuksen jirjestimiseen niin
alueellisesti kuin muutoinkin. Kokonaisuuden
hahmottaminen alkaa hajota liiaksi eri intressi-
ryhmien painaessa piaille kuin yleinen syyttdja
kertoen, milloin mikikin on parasta.

Koulutuspolitiikan ei tule olla poliittisen kes-
kustelun dédripiissi seikkailua. Rakenteellisen
kehittiamisen politiikka oli sitd ja niin on aluepo-
litiikkaan nojaava korkeakoulutuksen kehittimi-
nenkin. Koulutusta on tarkasteltava muista lih-
tokohdista. Rahoituksen rakenne, tutkimuksen
rooli, globaalikilpailu, yhteistyo, digitalisaatio,
koulutusvastuiden ja aloituspaikkojen myonti-
misen remontti - vaihtoehtoja on. Pddasiallisesti
yliopiston tulisi olla universitas — viisauden ja
kriittisyyden liahde.

Mika Parkkari
koulutuspolitikkan erityisasiantuntija, YTM, KTM
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Uusi yliopistojen
tyoehtosopimus vie

tyoelamaa tasa-
arvoisempaan suuntaan

Uudistuksessa joustavuus lisadntyy huomattavasti.

Tavoitteena on:

Perhevapaat
uudistuvat
elokuussa 2022

jakaa vanhempainvapaita
ja hoitovastuuta nykyisté
tasaisemmin molempien
vanhempien kesken.
lisGtd erilaisten perhe-
muotojen tasa-arvoista
kohtelua vanhempain-
pdivarahajarjestelmadssa.
lisétd lasten ja perheiden
hyvinvointia.

erhevapaat uudistuvat elokuussa  perheiden erilaiset tarpeet. Perhevapaauudistuk-
2022. Perhevapaauudistuksen ta-  sen odotetaan lisddviin lasten ja perheiden hy-

voitteena on jakaa vanhempain-  vinvointia.
vapaita ja hoitovastuuta nykyisti Perhevapaauudistus nikyy myo6s uudessa yli-
tasaisemmin molempien van-  opistojen tydehtosopimuksessa.

hempien kesken. Tavoitteena on

myds lisiti erilaisten perhemuo- ~ Vanhem PGINVGPGIden
tojen tasa-arvoista kohtelua vanhempainpiivi- uudet nimet jd mddrat

rahajirjestelmissda. Muutoksilla pyritddn lisid-  Vanhempainpiivirahojaovat jatkossa raskausraha
main jarjestelmin joustavuutta ja huomioimaan  ja vanhempainraha. Erityisditiysrahan uusi ---
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.= nimi on erityisraskausraha. Uudet perhevapaat koske-
vat perheiti, joissa lapsen laskettu aika on 4.9.2022 tai sen
jalkeen.

Jatkossa vanhempainrahapdivii on kiytettivissi yh-
teensi 320 arkipiivii per lapsi. Jos lapsella on kaksi van-
hempaa, jakautuvat vapaat tasan vanhempien kesken, eli
molemmilla on kiytettivissiin 160 arkipdivdad. Omasta
kiintiostiin vanhempi voi luovuttaa enintdin 63 arkipii-
vid. Ne voi luovuttaa lapsen toiselle vanhemmalle, van-
hemman puolisolle, joka ei ole lapsen vanhempi seki
lapsen toisen vanhemman puolisolle tai lapsen muulle
huoltajalle. Luovutettavat paivit on myos mahdollista ja-
kaa useamman henkilon kesken. Tdma lisid monimuo-
toisten perheiden mahdollisuuksia vanhemmuuden ja-
kamiseen.

Raskaana olevalla on 40 raskausrahapiivii ennen van-
hempainrahakautta. Raskausrahakausi voi alkaa aikaisin-
taan 30 arkipiivaa ennen laskettua synnytysaikaa ja se on
pidettivd yhdenjaksoisena. Aiemmin ditiysvapaan on voi-
nut aloittaa varhennettuna jo 50 arkipiivii ennen lasket-
tua aikaa. Raskausrahakausi on aloitettava viimeistain 14
arkipiiviai ennen laskettua aikaa. Nykysdantelyn mukai-
nen ditiysvapaa on tullut aloittaa viimeistiin 30 arkipii-
vid ennen laskettua aikaa.

Vanhempainrahaa voi kilyttad haluaminaan ajankoh-
tina siihen saakka, kunnes lapsi tiyttii kaksi vuotta tai
adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi
vuotta. Vanhemmille voidaan maksaa vanhempainpiivi-
rahaa samasta lapsesta yhti aikaa enintidéan 18 arkipdivan
ajalta. Vanhempainrahaoikeus miiriytyy yleensi samoin
perustein riippumatta perhemuodosta. Yksinhuoltaja saa
kaikki vanhempainpéivit kiyttoonsa.

Uudistuksessa joustavuus lisddntyy huomattavasti. Tyo-
suhteessa olevilla tulee olemaan oikeus pitdi vanhempain-
vapaata jopa neljissi vihintdin 12 arkipdivin jaksossa
lasta kohden. Myos osittainen vanhempainraha ja -vapaa
tulee tuomaan joustoa tyon ja perhevapaan yhteensovitta-
miseen. Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyistid ha-
luamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltiytyd sopimasta
vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa, jota ei voida vilttad kohtuullisilla tyon jarjestelyilla.
TyOnantajan on esitettivi tyontekijille selvitys kieltiyty-
misensi perusteena olevista seikoista.

Lahtokohtana oli, etta
tulevat tyoehtosopimuksen
madraykset edistavat
tasa-arvoa, joustavuutta
jaerilaisten perhe-
rakenteiden huomioimista
seka helpottavat perheen ja
tyon yhteensovittamista.

Yliopistoissa vahva tahto uudistamiseen

Tyontekijin oikeus perhevapaisiin perustuu tydsopimus-
lakiin. Ty0sopimuslain mukaan tydonantajalla ei ole vel-
vollisuutta maksaa perhevapaiden ajalta palkkaa. Yliopis-
tojen tyoehtosopimuksessa on kuitenkin ollut sovittuna,
ettd dideille jaisille maksetaan perhevapaiden ajalta palk-
kaa. Maaliskuussa 2022 piittyneen sopimuksen mukaan
aidilla on ollut oikeus saada tiyttia palkkaa 72:1ta ensim-
maiselti perhevapaan arkipiivilta ja isalla kuudelta arki-
paiviltd. Uudessa tydoehtosopimuksessa perhevapaiden
palkallisuus harppasi jattihypyn eteenpéin.

Keviddn 2022 tydehtosopimusneuvottelujen tavoit-
teeksi asetettiin, ettid perhevapaauudistus viediin my6s
yliopistojen tydehtosopimukseen. Tavoitteena oli, etti jat-
kossa tyoehtosopimuksissa tunnustetaan erilaiset perhe-
muodot. Niin ikddn tyoehtosopimuksen sisiltima ajatus,
ettd aiti kyttdd suurimman osan perhevapaista halut-
tiin muuttaa. Lihtokohtana oli, etté tulevat perhevapaita
koskevat tydoehtosopimuksen miairiykset edistivit ta-
sa-arvoa, joustavuutta ja erilaisten perherakenteiden
huomioimista seki helpottavat perheen ja tyon yhteen-
sovittamista. Ehdottomasti tirkeana pidettiin, etti ras-
kaana olevan oikeus palkalliseen raskausvapaaseen siilyy.

Ty6ehtosopimusneuvottelut paittyivit 3.4.2022. Jo
sopimusneuvottelujen alussa kivi selviksi, etti myos
yliopistotyonantajia edustava Sivista kannattaa perhe-
vapaauudistuksen tavoitteita ja haluaa viedi ne tydehto-
sopimukseen. Kun uusista perhevapaamairiyksisti saa-
tiin sovittua, yliopistojen tydehtosopimus paési historian
kirjoihin: yliopistoista tuli Suomen tyémarkkinoiden en-
simmaiiset tydpaikat, joihin vietiin tydehtosopimuksella
modernit, tasa-arvoiset ja joustavat perhevapaat. ---
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.=« Perhevapaauudistuksen vieminen tyoehtosopimuk-
seen edellytti palkansaajapuolen vastaantuloa siini, etti
lomarahaa koskevien miardysten teksteji tarkistettiin.
Jatkossa lomarahaa maksetaan tietyissi tilanteissa vain
puolet, kun tyontekiji irtisanoutuu itse. Tédllainen ti-
lanne on esimerkiksi se, kun tyontekijia purkaa sopimuk-
sensa koeajalla tai kun hin irtisanoutuu muun syyn kuin
elikoitymisen takia.

Vanhemman oikeus
palkalliseen perhevapaaseen

Yliopistojen ty0ehtosopimuksessa muuttui myos termi-
nologia: dideistd, isistid ja adoptiovanhemmista ei enida
puhuta. Vanhemman sukupuolella ei ole myoskdan mer-
kitystd, vaan oikeus palkallisiin vapaisiin perustuu huolta-
juuteen. Jatkossa raskaana olevalla on oikeus palkalliseen
raskausvapaaseen ja vanhemmilla on oikeus palkalliseen
vanhempainvapaaseen edellytysten tiyttyessi.
Raskaana olevalle maksetaan raskausrahakauden
alusta lukien palkkaa 40 arkipdivin ajalta. Vanhemmille
maksetaan palkkaa vanhempainvapaan 32 ensimmii-
seltd péiviltd. Ndin synnyttineen vanhemman palkallis-
ten perhevapaiden pituus on jatkossa 72 piivii ja toisen
vanhemman palkallisten vapaiden pituus on 32 piivii.
Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edel-
lytykseni on, ettd tyontekijilld on oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaisiin raskausrahaan ja vanhempainrahaan
seki se, etti tyontekijan tyosuhde on jatkunut yhdenjak-
soisesti vihintdin kolme kuukautta vilittomésti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista. Kuten aiem-
minkin, perhevapaiden pitimisestd tulee ilmoittaa kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista. Raskausvapaa tulee
pitdd yhdenjaksoisena, mutta vanhempainvapaita voi pi-
tda jaksoissa.
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutus-
lain perhevapaita koskevia muutoksia. Mikili tyonteki-

Vanhempain-
rahapdivien
jakautuminen

* Vanhempainrahapdivid on
kaytettavissé yhteensd 320
arkipdivad per lapsi.

e Jos lapsella on kaksi
vanhempaa, jakautuvat
vapaat tasan vanhempien
kesken, eli molemmilla
on kdaytettdvissadn 160
arkipdivad.

* Omasta kiintiéstéan
vanhempi voi luovuttaa
enintddn 63 arkipdivad.

jadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain méiriayksii, noudatetaan
tyosuhteessa vanhoja tydehtosopimuksen méiriyksia.

Omaishoitovapaa on palkaton

EU:n tasapainodirektiivi toi tyontekijille oikeuden vuo-
sittaiseen omaishoitovapaaseen. Jatkossa tyontekijilla on
oikeus saada kalenterivuoden aikana enintiin viisi kalen-
teripdivid omaishoitovapaata. Vapaata voi saada henkil6-
kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyon-
tekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle ldheiselle.
Vapaa edellyttii, ettd omainen tai muu liheinen tarvitsee
tyontekijan vilitonti lisnidoloa edellyttiviad merkittivai
avustamista tai tukea toimintakykyi huomattavasti alen-
taneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi.
Vapaata voi saada myos mainitun henkilon saattohoitoon
osallistumisen vuoksi.

Omaisella tarkoitetaan tyontekijin lasta, vanhempaa,
avio- tai avopuolisoa tai tyontekijin kanssa rekisteroi-
dyssi parisuhteessa olevaa henkil6d. Muu samassa talo-
udessa perheenomaisissa olosuhteissa asuva liheinen voi
olla esimerkiksi puolison lapsi.

Omaishoitovapaan kéyttimisesti ja sen kestosta on il-
moitettavaa tydnantajalle. Tyonantajan pyynndosti on esi-
tettiva luotettava selvitys poissaolon perusteesta, miki
tarkoittaa kiytinnossi tyontekijin vapaamuotoista sel-
vitystd. Omaista koskevan ladkarinlausunnon toimitta-
minen tyonantajalle on mahdollista vain omaisen nimen-
omaisen suostumuksen perusteella.

Omaishoitovapaa on palkatonta. Omaishoitovapaa voi-
daan pitda useammassa jaksossa kokonaisina tyopiivina
tai sopia pidettiviksi osapdivind. Omaishoitovapaa on
tyossidolon veroista aikaa, joten omaishoitovapaan ajalta
kertyy vuosilomaa.

Anna Zibellini

tyémarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Liittojen
yliopistosektorin
yhteyshenkilot

Agronomiiliitto Suomen Lakimiesliitto

= Outi Parikka, neuvottelupdadllikkd Petteri Kiveld,
puh. (09) 25111642, 040 9011642 neuvottelupadllikkd, OTK
{ outi.parikka@agronomiliitto.fi puh. 041 458 0038
www.agronomiliitto.fi petterikivela@lakimiesliitto.fi

www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Jokinen, p&dsihteeri, VIM
puh. 09 6122 9124
annamari.jokinen@psyli fi
www.psyli.fi

Ml Akavan Erityisalat

Anna Zibellini, tydmarkkinalakimies
puh. 020 1235 353
anna.zibellini@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Insinéériliitto IL 2 Ul Tekniikan akateemiset TEK

Anu Kaniin, tydehtoasiantuntija Daniel Valtakari, tydeldmaéaasiantuntija,
puh. 020 180 1859 korkeakoulusektori ja kansainvdliset asiat
anukaniin@ilry.fi puh. 040 7720 276

www.ilry fi daniel@tek fi

www.tek.fi

Tradenomiiliitto TRAL r

Harri Westerlund, erityisasiantuntija

Luonnon-, ympdristo-, ja
metsdtieteilijoiden liitto Loimu
Aaro Riitakorpi, koulutus- ja julkinen sektori, Special Advisor
elinkeinopoliittinen asiantuntija puh. 040 839 5909

puh. (09) 6226 8516 harriwesterlund@tradenomi.fi
aaro.riitakorpi@loimu.fi www.tradenomi.fi

www.loimu.fi

Suomen Ekonomit Yhteiskunta-alan
Mika Parkkari, koulutuspolitiikan korkeakoulutetut r

erityisasiantuntija, YTM, KTM Petri Toiviainen, neuvottelupdadilikkod
puh./tfn. 040 080 2145 puh. 010 231 0354
mika.parkkari@ekonomit fi ' petri.toiviainen@yka.fi
www.ekonomit.fi www.yka.fi

Julkaisun ulkoasu ja taitto: Aste Helsinki « Kuvat: control.rocks, unsplash.com, liitot
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