LUOTTAMUSHENKILON JA LUOTTAMUSVALTUUTETUN VALINTA

Suosittelemme, ettd luottamushenkilo tai -valtuutettu valitaan jokaiselle tyopaikalle
ja tarvittaessa jokaiselle henkiléstoryhmadlle.

Luottamushenkil6 (tai luottamusmies, -edustaja tai yhteyshenkilé tms.)

on tyéehtosopimuksen perusteella valittava henkildston edustaja, jonka tehtaviin kuuluu auttaa edustettaviaan
tyosuhteeseen liittyvissa kysymyksissa ja edustaa heita tyOpaikan neuvotteluissa. Alaa tai yritystd koskevassa
tyoehtosopimuksessa sovitaan tarkemmin muun muassa luottamushenkildn valinnasta, toimikaudesta, kor-
vauksesta, tiedonsaannista, tydajan kdyttamisesta luottamustehtdvaan ja koulutuksista.

Tydehtosopimus mahdollistaa usein enemman paikallisesti sovittavia asioita, joista luottamushenkild voi sopia
tybnantajan kanssa. Tallaisia asioita voivat olla esimerkiksi palkankorotusten paikalliseen eraan, tyfaikaan, lo-
marahaan tai tyGaikapankkiin liittyvat asiat.

Hyva tietaa:

o Luottamushenkilda turvaa korotettu irtisanomissuoja ja usein myds jalkisuoja toimikauden paattymisen jalkeen,
jotta han voi hoitaa tehtavidaan asianmukaisesti ja ottaa esille vaikeitakin asioita tydnantajan kanssa.

e Luottamushenkilon tehtavien hoitaminen tai niihin liittyviin koulutuksiin osallistuminen ei saa aiheuttaa kustan-
nuksia tai ansionmenetyksia.

o Tybehtosopimuksessa on usein sovittu rahallisesta korvauksesta, jonka tehtavan hoitamisesta saa.

Luottamusvaltuutettu

voidaan valita henkildston keskuudesta tydsopimuslakiin perustuen, mikali tydpaikalla ei noudateta tyoehtoso-
pimusta. Luottamusvaltuutettu valitaan yleensa henkilstéryhmittdin ja voidaan valita asiantuntijoiden ja esi-
henkildiden eli ylempien toimihenkildiden keskuudesta, vaikka tyOpaikalla noudatettaisiin tydehtosopimusta
muihin henkiléstoryhmiin.

Luottamusvaltuutetun tehtavaan kuuluvat periaatteessa samat asiat kuin luottamusmiehenkin, mutta tydlain-
sdadanndn asettamat raamit tehtdvien hoitamiselle ovat rajallisemmat. Liséksi tydntekijat voivat erikseen
enemmistdpaatoksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heitd tydsuhteita ja tydoloja koskevissa asi-
oissa, esimerkiksi palkkausta tai vuosilomajarjestelyja koskevissa kysymyksissa.

Hyva tietaa:

e |uottamusvaltuutettua turvaa korotettu irtisanomissuoja, jotta tydnantajan kanssa pystyy ottamaan esille vaikei-
takin asioita.

e Luottamusvaltuutetulla on oikeus kayttaa tarvittava maara ty0aikaa tehtédvansa hoitamiseen, mutta tydajan kay-
tdsta on muistettava sopia ensin tydnantajan kanssa.

e |uottamusvaltuutetun tehtavien hoitaminen tai niihin liittyviin koulutuksiin osallistuminen ei saa aiheuttaa kus-
tannuksia tai ansionmenetyksia.

e Tydnantajan kanssa kannattaa pyrkia sopimaan tehtavaan liittyvasta rahallisesta korvauksesta.

Ohjeet luottamushenkilon tai -valtuutetun valintaan
Luottamushenkild- tai valtuutettu valitaan vaaleilla.
Kuka voi asettua ehdolle?

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnasta ja vaaleista sovitaan tydehtosopimuksissa. Tydehtosopi-
muksesta tulee tarkistaa ketka saavat osallistua ehdokasasetteluun ja 4anestaa vaaleissa.

TRADENOMIT.




Luottamusvaltuutetun vaaleissa voi asettua ehdolle ja danestaa kaikki kyseisen henkildstoryhman tyontekijat,
silla valintamenettelysta ei maaritella tydsopimuslaissa. Jos tydpaikalla ei noudateta tydehtosopimusta, taytyy
muistaa sopia etukateen tilanteista, joissa on useampia ehdokkaita. Esimerkiksi tuleeko toiseksi eniten aania
saaneesta varaedustaja.

Ehdokasasetteluun kannattaa varata kohtuullinen aika, esimerkiksi kaksi viikkoa tai tydehtosopimuksen maarit-
telema aika.

Ennen vaalia: Vaalin jalkeen:

1. Selvita, onko yrityksen toimialalla sitova tydeh- 1. Vaalin suorittamisen jalkeen vaalitoimikunta
tosopimus vai toimitaanko tyésopimuslain mu- tekee vaalipdytakirjan, josta selviavat vaalien
kaan. jarjestamisen yksityiskohdat seka tulokset.

2.Jos tyopaikallasi noudatetaan tyéehtosopi- 2. Vaalin tulos ilmoitetaan kirjallisesti kyseiselle
musta, tarkista tydehtosopimuksesta ketka henkildstoryhmalle ja tydnantajalle.
saavat osallistua ehdokasasetteluun ja danestaa 3. Tulos ilmoitetaan lisadksi yksityisen sektorin
vaaleissa. Jos tyopaikallasi ei noudateta ty6eh- neuvottelujarjestdillemme Ylemmat toimihen-
tosopimusta, henkildstéryhma voi jarjestaa vaa- kilot YTN:lle tai julkisen sektorin neuvottelujar-
lit parhaaksi katsomallaan tavalla. jestd JUKO:lle. Imoitus tehd&an neuvottelujar-

3. Vaalin voi jarjestdd edellinen edustaja tai esi- jeston sivuilta [0ytyvalla sahkoisella lomak-
merkiksi ryhma aktiivisia ylempia toimihenki- keella.

|0ita tai tyOsuojeluvaltuutettu, jos yrityksessa ei
ole aikaisemmin jarjestetty vaalia. Edustaja vali-
taan toimialasta riippuen joko yritys- tai toimi-
paikkakohtaisesti.

Kauanko valitun luottamushenkilon- tai valtuutetun toimikausi kestaa?

Toimikausi kestaa yleensa kaksi vuotta. Tydehtosopimuksen mukaan voidaan noudattaa jonkin muunkin mit-
taista kautta. Tai tydpaikoilla voidaan luottamusvaltuutetun osalta sopia kauden pituus itse. Tydsopimuslaissa
ei myOoskaan kasitella luottamusvaltuutetun toimikauden pituutta, vaan se on taysin henkilostéryhman paatet-
tavissa vaalien yhteydessa. Yleisesti kaytetty toimikausi on kaksi vuotta.

Nain jarjestetaan vaalit

TARKISTA VALITAANKG LUOTTAMUSHENKILG VAI -VALTUUTETTY,
*  ELIPERUSTUUKG VALINTA TYGEHTOSOPIMUKSEEN VAI LAKIIN.,

2. waaui
Vaalit jarjestaa yleensa Jos halukkaita on enemman Vaalin suorittamisen jéalkeen
edellinen luottamushenkild tai kuin yksi, jarjestetddn vaalit, tehdaan vaalipoytakirja, johon
yritysyhdistys. Mikéli tydpaikalla  jotka voidaan suorittaa valinta- kirjataan vaalien jérjestédmisen
ei ole vield luottamushenkild3, kokouksessa lasnd, sahkoisesti yksityiskohdat ja tulokset.
kuka tahansa voi tarttua asiaan. tai esim.Teamsilla.

Ehdokasasettelu
tulee olla avoinnariittédvan
pitkdan (esim. 14 vrk), jotta
kaikilla halukkailla on varmasti
mahdollisuus ilmoittautua.

Tuloksesta ilmoitetaan
tybnantajalle, neuvottelu-
jarjestd6n (YTN/JUKO)ja

Ehdokkaita on vain yksi, omaan liittoon.

todetaan sopuvaalin tulos
ilman &énestysta.

Lisatietoa: tradenomi.fi/luottariksi tai jenni.lakso@tradenomi.fi
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