TYOSUOJELUVALTUUTETUN ROOLI JA VAALIT PAHKINANKUORESSA

Tyosuojeluvaltuutettu

TyOsuojeluvaltuutettu on tydntekijoiden keskuudestaan valitsema henkild, joka edustaa tydntekijoita
tyosuojelun yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa. Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy tyopaikkansa tydympariston
ja-yhteison turvallisuuteen ja terveyteen liittyviin asioihin, seka tuo esille nousseita asioita ja kehittdmisideoita
yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa. Han myds kannustaa tyontekijoita kiinnittamaan huomiota naihin ja
tekemaan ehdotuksia asioiden kehittamiseksi.

Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tulee valita vahintdan kymmenen tydntekijaa tyollistavilla
tyopaikoilla, mutta voidaan valita myds pienemmilla tyOpaikoilla tai henkildstéryhmittain. TyOnantajan tulee
tarvittaessa antaa tietoa tydntekijoille heidédn oikeudestaan valita tydosuojeluvaltuutettu. Toimikausi kestaa
yleensa kaksi vuotta, ellei ole sovittu toisin. Toimikausi voi kestda enintaan nelja vuotta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus: Hyva tietaa:

e nahda tydymparistdon ja tydyhteisoon liittyvat e Tydsuojeluvaltuutetulla on korotettu
turvallisuutta ja terveytta koskevat tiedot irtisanomissuoja, jotta tydnantajan kanssa pystyy

e olla mukana tyosuojelutarkastuksessa ottamaan esille vaikeitakin asioita.

e saada kayttoodnsa tarpeelliset tilat ja e Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen tai
tavanomaiset toimistovalineet tehtaviensa niihin liittyviin koulutuksiin osallistuminen ei saa
hoitamista varten aiheuttaa kustannuksia tai ansion menetyksia.

o keskeyttaa sellainen tyd, josta aiheutuu o Tydehtosopimuksessa voi olla maariteltyna
valitdnta ja vakavaa vaaraa tyontekijan rahallinen korvaus tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hengelle ja terveydelle. Keskeytyksesta on hoitamisesta. Jos tydsuhteessa ei noudateta
ilmoitettava valittdmasti tydnantajalle tai tyoehtosopimusta tai tydpaikalla ei ole maaritelty
taman edustajalle. korvausta, siitd kannattaa sopia ty6nantajan

kanssa.

Tyésuojeluvaravaltuutettu = Hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvid tGmdn ollessa estynyt tai esim. varsinaisen
tyésuojeluvaltuutetun irtisanoutumistilanteessa hoitaa tehtéavad loppukauden ajan.

Tyosuojelupddllikké = Tyonantajan edustaja tydsuojeluasioissa. Tydsuojelupddllikké huolehtii tydsuojelun
yhteistoiminnan jdrjestGmisestd ja kehittdmisestd tyépaikalla. Tyénantaja voi hoitaa tydsuojelupddllikén tehtavat
itse tai nimeta tehtévadn edustajansa. Tydsuojelupddllikén toimikauden pituutta ei ole rajoitettu laissa.

Miten tyosuojeluvaltuutettu valitaan?
Tydsuojeluvaltuutettu valitaan vaaleilla.
Ennen vaalin jarjestamista

1. Tarkista, ketkd saavat osallistua ehdokasasetteluun ja @dnestaa vaaleissa. Talld on merkitysta silloin kun
tyosuojeluvaltuutettu valitaan henkildstoryhmittain.

2. Vaalin voi jarjestaa edellinen edustaja. Jos vaalia ei kyseisessa yrityksessa ole aikaisemmin jarjestetty,
vaalin voi organisoida esim. ryhma aktiivisia ylempia toimihenkildita tai kuka tahansa henkildston
aiemmin valitsema edustaja.

Kuka voi asettua ehdolle?

Ehdokkaiksi voivat asettua ja edustajan valintaan osallistua kyseiseen henkildstoryhmaan kuuluvat tai mikali
tydpaikalle valitaan koko henkildstélle tydsuojeluvaltuutettu, voivat ehdolle asettua ja vaaliin osallistua kaikki.
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Ehdokasasetteluun kannattaa varata kohtuullinen aika, esimerkiksi kaksi viikkoa. Etukateen on myds sovittava
tuleeko toiseksi eniten aania saaneesta varaedustaja vai miten tilanne ratkaistaan, jos ehdokkaita on useampia.

Miten vaali jarjestetaan?
Vaalit voidaan suorittaa sahkoisesti tai valintakokouksessa lasna tai esimerkiksi Teamsilla.
Mita tehdaan vaalin jalkeen?

1. Vaalin suorittamisen jalkeen vaalitoimikunta tekee vaalipdytakirjan, josta selviavat vaalien jarjestamisen
yksityiskohdat seka tulokset.

2. Vaalin tulos ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle sek@ edustatettaville. Lisaksi pestista kannattaa
ilmoittaa omaan ammattiliittoon.

Nain jarjestetaan vaalit

Vaalit jarjestaa yleensa edellinen tydsuojeluvaltuutettu tai yritysyhdistys. Mikali tyopaikalla ei ole vield
tyOsuojelu-valtuutettua, kuka tahansa voi tarttua asiaan.

Jos halukkaita on enemman kuin yksi, Vaalin suorittamisen jalkeen
jarjestetdan vaalit, jotka voidaan suorittaa tulee tehdé vaalipdytékirja,
valintakokouksessa ldsné, sadhkoisesti tai josta selvidvat vaalien
esimerkiksi Teamsilla. jarjestdmisen yksityiskohdat
jatulokset.
Ehdokasasettelu tulee olla
avoinna riittédvan pitkadan
(esim. 14 vrk), jotta kaikilla
halukkailla on varmasti
mahdollisuus ilmoittautua.
Ehdokkaita on vain yksi, todetaan sopu- Tuloksesta ilmoitetaan
vaalin tulos ilman danestysta. tyGnantajalle ja omaan liittoon.

Lisatietoa: tradenomi.fi/luottariksi tai jenni.lakso@tradenomi.fi
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