
 

TYÖSUOJELUVALTUUTETUN ROOLI JA VAALIT PÄHKINÄNKUORESSA 

 

Työsuojeluvaltuutettu 

Työsuojeluvaltuutettu on työntekijöiden keskuudestaan valitsema henkilö, joka edustaa työntekijöitä 
työsuojelun yhteistoiminnassa työnantajan kanssa. Työsuojeluvaltuutettu perehtyy työpaikkansa työympäristön 
ja -yhteisön turvallisuuteen ja terveyteen liittyviin asioihin, sekä tuo esille nousseita asioita ja kehittämisideoita 
yhteistoiminnassa työnantajan kanssa. Hän myös kannustaa työntekijöitä kiinnittämään huomiota näihin ja 
tekemään ehdotuksia asioiden kehittämiseksi. 

Työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tulee valita vähintään kymmenen työntekijää työllistävillä 
työpaikoilla, mutta voidaan valita myös pienemmillä työpaikoilla tai henkilöstöryhmittäin. Työnantajan tulee 
tarvittaessa antaa tietoa työntekijöille heidän oikeudestaan valita työsuojeluvaltuutettu. Toimikausi kestää 
yleensä kaksi vuotta, ellei ole sovittu toisin. Toimikausi voi kestää enintään neljä vuotta.  

Työsuojeluvaravaltuutettu = Hoitaa työsuojeluvaltuutetun tehtäviä tämän ollessa estynyt tai esim. varsinaisen 
työsuojeluvaltuutetun irtisanoutumistilanteessa hoitaa tehtävää loppukauden ajan. 

Työsuojelupäällikkö = Työnantajan edustaja työsuojeluasioissa. Työsuojelupäällikkö huolehtii työsuojelun 
yhteistoiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä työpaikalla. Työnantaja voi hoitaa työsuojelupäällikön tehtävät 
itse tai nimetä tehtävään edustajansa. Työsuojelupäällikön toimikauden pituutta ei ole rajoitettu laissa. 

Miten työsuojeluvaltuutettu valitaan? 

Työsuojeluvaltuutettu valitaan vaaleilla. 

Ennen vaalin järjestämistä 

1. Tarkista, ketkä saavat osallistua ehdokasasetteluun ja äänestää vaaleissa. Tällä on merkitystä silloin kun 
työsuojeluvaltuutettu valitaan henkilöstöryhmittäin. 

2. Vaalin voi järjestää edellinen edustaja.  Jos vaalia ei kyseisessä yrityksessä ole aikaisemmin järjestetty, 
vaalin voi organisoida esim. ryhmä aktiivisia ylempiä toimihenkilöitä tai kuka tahansa henkilöstön 
aiemmin valitsema edustaja. 

Kuka voi asettua ehdolle? 

Ehdokkaiksi voivat asettua ja edustajan valintaan osallistua kyseiseen henkilöstöryhmään kuuluvat tai mikäli 
työpaikalle valitaan koko henkilöstölle työsuojeluvaltuutettu, voivat ehdolle asettua ja vaaliin osallistua kaikki. 

Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus: 

• nähdä työympäristöön ja työyhteisöön liittyvät 
turvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot 

• olla mukana työsuojelutarkastuksessa 
• saada käyttöönsä tarpeelliset tilat ja 

tavanomaiset toimistovälineet tehtäviensä 
hoitamista varten 

• keskeyttää sellainen työ, josta aiheutuu 
välitöntä ja vakavaa vaaraa työntekijän 
hengelle ja terveydelle. Keskeytyksestä on 
ilmoitettava välittömästi työnantajalle tai 
tämän edustajalle. 

 

Hyvä tietää: 

• Työsuojeluvaltuutetulla on korotettu 
irtisanomissuoja, jotta työnantajan kanssa pystyy 
ottamaan esille vaikeitakin asioita. 

• Työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitaminen tai 
niihin liittyviin koulutuksiin osallistuminen ei saa 
aiheuttaa kustannuksia tai ansion menetyksiä.  

• Työehtosopimuksessa voi olla määriteltynä 
rahallinen korvaus työsuojeluvaltuutetun tehtävien 
hoitamisesta. Jos työsuhteessa ei noudateta 
työehtosopimusta tai työpaikalla ei ole määritelty 
korvausta, siitä kannattaa sopia työnantajan 
kanssa. 



 

Ehdokasasetteluun kannattaa varata kohtuullinen aika, esimerkiksi kaksi viikkoa. Etukäteen on myös sovittava 
tuleeko toiseksi eniten ääniä saaneesta varaedustaja vai miten tilanne ratkaistaan, jos ehdokkaita on useampia. 

Miten vaali järjestetään? 

Vaalit voidaan suorittaa sähköisesti tai valintakokouksessa läsnä tai esimerkiksi Teamsilla. 

Mitä tehdään vaalin jälkeen? 

1. Vaalin suorittamisen jälkeen vaalitoimikunta tekee vaalipöytäkirjan, josta selviävät vaalien järjestämisen 
yksityiskohdat sekä tulokset. 

2. Vaalin tulos ilmoitetaan kirjallisesti työnantajalle sekä edustatettaville. Lisäksi pestistä kannattaa 
ilmoittaa omaan ammattiliittoon. 

Näin järjestetään vaalit 

 

Lisätietoa: tradenomi.fi/luottariksi tai jenni.lakso@tradenomi.fi 
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